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I.- DENOMINACION, OBJETO Y MODALIDAD

Art. 1 Denominacion y objeto

El presente Reglamento regula las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que se constituye
bajo la denominacion de “Plan de Pensiones Empleados de Telefonica Soluciones”, al objeto
de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias en interés de los participes y
a favor de quienes retnan la condicion de beneficiarios del mismo.

Este Plan se rige por las presentes normas, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
Noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas disposiciones normativas de cualquier
rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

Art. 2 Sistema y modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una institucién de prevision de caracter privado,
voluntario y complementario de la Seguridad Social publica que, en razén de sus sujetos
constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razén de las
obligaciones estipuladas, de aportacion definida, con aportaciones obligatorias del promotor y
de los participes.

Art. 3 Adscripcion del Plan a un Fondo de Pensiones

El presente Plan de Pensiones se encuentra integrado en el Fondo de Pensiones “Fonditel B,
Fondo de Pensiones” constituido en Madrid el dia 12-5-95 en escritura otorgada ante el
Notario D. Marcos Pérez-Sauquillo y Pérez con el nimero 1.607 de su protocolo, inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid y en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia con el n°. F0437.

Il.- ELEMENTOS PERSONALES

Art. 4 Definicion

El Promotor, los participes, participes en suspenso y los beneficiarios son los elementos
personales de este Plan.

Art. 5 El Promotor

Corresponde a “Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana, S.A.U.”,
Promotor del “Plan de Pensiones Empleados de Telefonica Soluciones”, cualquiera que sea la
denominacion social que en el futuro pueda adoptar, instar la creacion del Plan y participar en
su desenvolvimiento mediante sus representantes en la Comision de Control, asi como,
realizar las aportaciones que, de conformidad a lo establecido en estas normas, haya que
efectuar.

El Promotor debera facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la
Comision de Control al objeto de realizar las funciones de supervision y control.

El promotor sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucidn respecto
de sus trabajadores participes previstas en estas normas.
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Art. 6 Los Participes

Podran acceder a la condicion de participes del presente Plan aquellos empleados de la
Entidad Promotora que tengan la condicion de trabajadores de la misma, sin que pueda
exigirse una antigtiedad superior a un mes para acceder al Plan de Pensiones.

Art. 7 Alta de un participe en el Plan

La solicitud de alta como participe del Plan se efectuara por el propio empleado mediante la
presentacion del Boletin de Adhesion confeccionado al efecto por la Comision de Control del
Plan, la cual comprobara que aquél esté debidamente cumplimentado y que efectivamente se
cumplen las condiciones reglamentarias para declarar procedente la adhesion. Si la solicitud
de adhesion se presentara ante el promotor, éste la trasladara a la Comision de Control,
considerandose como fecha de solicitud la que figure en dicho documento.

La adhesion al Plan supone la aceptacion de cuantas estipulaciones, derechos y obligaciones
se deriven de su pertenencia al mismo.

La Comisién de Control comunicara al promotor la inclusién del participe en el Plan a fin de
que éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que sea efectiva su
alta en el Plan.

La Comision de Control resolvera las solicitudes de incorporaciéon dentro del mes en que se
hayan recibido Las solicitudes aceptadas tendran eficacia desde el dia primero del mes
siguiente a su aprobacion.

Art. 8 Baja de los Participes

La condicién de Participe se pierde por:

a) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes o beneficiarios del
Plan.
b) Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:
1. Fallecimiento.
2. Movilizacion total de los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de
Prevision Asegurado, Plan de Prevision Social Empresarial, bien por terminacion del
Plan bien por cese de la relacién laboral con el Promotor.

Art. 9 Beneficiarios

Seran beneficiarios de este Plan de Pensiones aquellas personas fisicas con derecho a la
percepcion de prestaciones hayan sido o no participes del mismo. En ningln caso podran ser
beneficiarios del Plan de Pensiones las personas juridicas.

a) En las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo, gran invalidez, asi como dependencia severa o gran dependencia
del participe tendra la condicion de beneficiario la persona que en el momento del
acaecimiento del hecho causante ostente la condicion de participe.

b) Para la contingencia de fallecimiento del participe o del beneficiario, tendran la condicion
de beneficiarios las personas fisicas que hayan sido designadas como tales por el propio
participe o beneficiario.



La Comision de Control tendrd en todo momento a disposicion de los participes y
beneficiarios el documento por ella confeccionado, en el que puedan proceder a la
designacion expresa de beneficiarios o a su modificacion.

Los beneficiarios que no hubieran sido participes del Plan podran generar igualmente
prestaciones a favor de los subsiguientes beneficiarios por ellos designados para caso de
muerte.

c) A falta de designacion expresa se consideraran beneficiarios del participe o del
beneficiario, por orden preferente y excluyente:

1°.- Conyuge o pareja de hecho, debidamente acreditada, que lo fuera a la fecha del
fallecimiento.

2°.- Hijos supervivientes, por partes iguales.

3°.- Padres, por partes iguales o al superviviente por la totalidad.

4°.- Los herederos personas fisicas del participe/beneficiario.

En defecto de herederos el derecho consolidado acrecera la cuenta de posicion del Plan.

Art. 10 Derechos y Obligaciones de los Participes

1.- Los participes tendran derecho a:

a) Tener a su disposicion en el momento de su adhesion, un ejemplar de las presentes
Especificaciones y la declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de
Pensiones en el que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, el “Documento de
Informacién General” sobre el Plan de Pensiones con el contenido minimo regulado en el
articulo 34 del Reglamento de planes y fondos de pensiones aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, las normas de funcionamiento del fondo.

La puesta a disposicion de estos documentos sera llevada a cabo por parte de la Entidad
Gestora 0, en su caso, por el Promotor o la Comision de Control del Plan y estara disponible
de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, y si
el participe lo solicita expresamente, en papel.

b) Puesta a disposicion por la Entidad Gestora su correspondiente certificado de pertenencia al
Plan de Pensiones asi como certificacion anual sobre el total de las aportaciones, directas e
imputadas, realizadas en el ejercicio anterior a efectos de su declaracién del I.R.P.F., y del
valor de sus derechos consolidados al final de cada afio natural, distinguiéndose la parte
correspondiente a aportaciones realizadas antes de 1 de enero de 2007, si las hubiere.

La certificacion a que se refiere este apartado deberd contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas y la forma de cobro de la prestacion

En su caso, la certificacion indicard la cuantia de los excesos de aportacién del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucién.

Esta informacion estara disponible de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un
soporte duradero o un sitio web vy, si lo solicita expresamente, en papel

c) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a
través del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.
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d) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control y a ostentar la condicion de elector y elegible como representante en la misma, de
conformidad con lo previsto en las presentes especificaciones.

e) Solicitar la efectividad de sus derechos consolidados en los supuestos y condiciones
previstas en estas normas.

f) Movilizar sus derechos consolidados en los términos previstos en estas normas.

g) Tener a su disposicion, informacidn, con caracter semestral, sobre la evolucion y situacion
de sus derechos consolidados, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles, en los
términos previstos en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, teniendo a su
disposicion la informacion sobre los gastos del Fondo de Pensiones en el que se encuentre
integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje
sobre la Cuenta de Posicion.

h) Tener a su disposicion, al menos con caracter trimestral, la informacion periddica prevista
en el anterior apartado. Esta informacién estara disponible de forma gratuita por medios
electronicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, salvo que el participe lo solicite
expresamente en papel.

i) Tener a su disposicion informacion sobre los gastos del Fondo de Pensiones, en el que se
encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan y gastos propios
del plan, desglosados por concepto y expresados en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion.

J) Tener a su disposicion las cuentas anuales y el informe de gestion del fondo de pensiones de
forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, y si lo
solicita expresamente, en papel.

k) Tener a su disposicion, con periodicidad al menos anual, la ‘‘declaracion de las
prestaciones de pension’’ con informacion relevante, exacta y actualizada, teniendo en cuenta
la legislacidn aplicable

2.- Los participes estaran obligados a:

a) Soportar anualmente las imputaciones fiscales de las aportaciones efectuadas por el
Promotor del Plan.

b) Realizar las aportaciones a las que estd obligado en los términos establecidos en las
presentes normas.

c¢) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del Plan,
asi como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de Control
garantizara la confidencialidad de dichos datos, de conformidad con las previsiones de la
normativa de Proteccion de Datos de caracter Personal.

d) Observar el limite de aportacion maxima establecida en cada momento por la legislacion,
debiendo retirar, en su caso, el exceso sobre tal limite antes del dia 30 de junio del afio
siguiente indicando a la Entidad Gestora el nimero de cuenta bancaria en la cuél efectuar el
abono de la devolucion. La inobservancia de tal obligacion se encuentra sancionada
administrativamente con una multa equivalente al 50% de dicho exceso, sin perjuicio de la
inmediata retirada del citado exceso del plan.



e) Comunicar a la Entidad Gestora la designacion o modificacion de beneficiarios que debera
ser en documento original.

La falta de cumplimiento por parte del Participe de estos requisitos implicara la plena
responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion o de
la realizada fuera del plazo previsto.

Articulo 11. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

1. Los beneficiarios tendran derecho a:

a) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario debera recibir informacion
apropiada sobre la prestacion y sobre las opciones de cobro correspondientes.

b) Percibir la prestacion derivada del Plan segun la modalidad elegida.

c¢) Recibir de la Entidad Gestora al final de cada afio natural, certificacion sobre el valor de
sus derechos econdémicos pendientes de percibir, asi como certificacion anual sobre las
prestaciones percibidas durante el ejercicio anterior, a efectos de su declaracion del 1.R.P.F.

d) Tener a su disposicion informacion, con caracter semestral, sobre la evolucion y situacion
de sus derechos econdmicos asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles, en los
términos previstos en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. teniendo a su
disposicion la informacion sobre los gastos del Fondo de Pensiones en el que se encuentre
integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje
sobre la Cuenta de Posicion.

e) Tener a su disposicién, al menos con caracter trimestral, la informacion periddica prevista
en el anterior apartado. Esta informacién estara disponible de forma gratuita por medios
electronicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, salvo que el participe lo solicite
expresamente en papel..

f) Tener a su disposicion informacion sobre los gastos del Fondo de Pensiones, en el que se
encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan y gastos propios
del plan, desglosados por concepto y expresados en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion.

Esta informacién estard disponible de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un
soporte duradero o un sitio web, y si lo solicita expresamente, en papel.

g) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de la representacion de los Participes y
Beneficiarios en la Comision de Control.

2. Los beneficiarios estaran obligados a:

a) Facilitar cuantos datos personales y familiares les sean requeridos a los efectos del cobro de
la prestacion asi como, cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de
Control garantizara la confidencialidad de dichos datos, de conformidad con las previsiones
de la normativa de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

b) Comunicar a la Comision de Control el acaecimiento de la contingencia, asi como, a fijar la
modalidad y elementos necesarios para definir el cobro de la prestacion sefialando, en su caso,
la forma elegida para el cobro de la misma y presentar la documentacion original acreditativa
requerida al efecto.



La falta de cumplimiento por parte del Beneficiario de estos requisitos, implicard la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion.

I11. - ORGANIZACION Y CONTROL

Art. 12 Comision de Control

La Comision de Control, como representante de los intereses del Plan de Pensiones, es el
organo que supervisa el funcionamiento y ejecucion del mismo.

Art. 13 Composicion de la Comisidon de Control

La Comision de Control estara compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 seran
representantes de los participes y 3 del promotor. Los representantes de los participes
ostentaran la representacion de los beneficiarios.

Art. 14 Representantes del Promotor

El Promotor designara y revocara a sus representantes en la Comision de Control en cualquier
momento, mediante comunicacion dirigida a la Comision de Control.

Art. 15. Designacion de los miembros en representacion de los Participes y Beneficiarios
de la Comision de Control

1. Los miembros de la Comision de Control del Plan en representacion de los Participes y
Beneficiarios se determinaran por designacion directa por acuerdo de la mayoria de los
representantes de los trabajadores en la empresa.

2. La representacion de los miembros de la Comision de Control tendra una duracion de
cuatro afos, pudiendo los representantes ser renovados en el mandato.
La renovacién, o en su caso, confirmacion de los representantes de los Participes y
Beneficiarios se realizard en su totalidad cada cuatro afios desde la constitucion de la
Comision de Control.
Durante el mandato, el Comité Intercentros podra sustituir por cualquier causa (dimision,
revocacion, fallecimiento,...) a su/s representante/s por otro u otros en el lugar del/los
nombrado/s con anterioridad a la finalizacion del periodo para el que fueron elegidos. En
tal supuesto el mandato del nuevo miembro de la Comisién de Control se extendera
Unicamente hasta la finalizacion del mandato ordinario de la persona sustituida.

3. El acuerdo para la designacion de los representantes de los participes y beneficiarios sera
notificado por el Comité Intercentros a la Comision de Control saliente dentro del plazo
de un mes anterior a la finalizacion de cada mandato. Esta designacion la hara el Comité
Intercentros por mayoria que represente, al menos, el 51% de la suma de los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal si los hubiere.

4. El acuerdo de designacion notificado por el Comité Intercentros servird de credencial a
favor de los candidatos designados.

5. Cuando la suma de participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor y de
beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, deberd designarse al
menos un miembro de la comisién de control que proceda de entre los mismos. No
obstante, deberéa efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los
mismos, debiendo celebrarse en el plazo previsto en las especificaciones a tal efecto. En
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este caso, se podrd optar por ordenar la celebracion de un proceso electoral para la
eleccion de todos los representantes de participes y beneficiarios en la comision de
control, sin que sea obligatoria la representacion especifica establecida.

6. Las designaciones directas de los miembros de la comisién de control podran ser
revocadas en cualquier momento por las partes respectivas, que designaran los sustitutos.

7. En el supuesto de que, vencido el mandato de la Comisién de Control, no se hubiese
notificado el acuerdo adoptado por el 6rgano de representacion de los trabajadores o la
comision de negociacion colectiva competente en cada momento, la Comisién de Control
promoverd, para la determinacion de los representantes de los participes y beneficiarios, el
proceso electoral regulado en el articulo siguiente.

Art. 16 Eleccién de representantes de los Participes y Beneficiarios

Los miembros de la Comision de Control del Plan en representacion de los participes y
beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas siguientes:

Electores v elegibles

Tendran la condicion de electores todos los participes del Plan, con independencia de que
realicen 0 no aportaciones, siempre que mantengan sus derechos consolidados en el Plan y los
beneficiarios.

Tendran la condicién de elegibles los participes del Plan, incluidos los participes que hayan
cesado la relacién laboral con el promotor, con independencia de que realicen o no
aportaciones, asi como todos los beneficiarios que mantengan derechos econémicos en el
Plan. A los participes que ostentaren simultdneamente la condicion de beneficiarios de este
Plan de Pensiones, se les reconocera, a estos efectos y mientras dure la situacion de
simultaneidad, exclusivamente su condicion de participe.

Candidatos

Adquirirdn la condicion de candidatos quienes siendo elegibles y previa declaracion de
conformidad mediante su firma, sean avalados por un nimero de firmas de electores superior
al 10% del total de integrantes del colegio electoral o sean presentados por un Sindicato de
trabajadores legalmente constituido. La presentacidn del candidato conllevara necesariamente
la de un suplente.

La renuncia o pérdida de la condicién de elegible no supondra en ningun caso que el resto de
la lista quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de las mesas electorales.

Caracteres del derecho de voto

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado ni se podra votar
mas de una vez.

Procedimiento electoral

Se constituira una Mesa Electoral, compuesta por 2 miembros, que ostentaran los cargos de
Presidente y Secretario, respectivamente, y cuya designacion se llevara a cabo por sorteo.
La mesa electoral dara publicidad del censo electoral y del nimero de puestos a cubrir.



Al dia siguiente habil, la mesa electoral abrira un plazo de 2 dias habiles para la presentacion
de candidaturas, realizandose la proclamacion de los candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el dia habil siguiente. En su caso, la impugnacion de los acuerdos que estimen
procedente o improcedente la proclamacién se deberd hacer en los dos dias habiles siguientes
a la proclamacion.

La Mesa Electoral fijara el procedimiento, lugar y fecha de votacion, teniendo en cuenta que
ésta no podra sefialarse en un plazo superior a 1 mes contado a partir desde la fecha de
constitucion de la Mesa.

No se podréa celebrar la votacion en sabados, domingos, festivos, ni durante el mes de agosto.
Finalizado el acto de votacion, se procedera publicamente al escrutinio.

Los puestos a cubrir seran atribuidos a los candidatos que hubieren obtenido mayor ndmero
de votos.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente.

Duracion del mandato

La duracién del mandato de los miembros electos de la Comision de Control del Plan sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 17 Incapacidades, Incompatibilidades y Uso de la Informacion

No podran ser miembros de la Comision de Control aquellas personas fisicas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacion superior al 5% del capital desembolsado en una
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones.

Los miembros de la Comisién de Control no podran adquirir derechos ni acciones de la
Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en la Comision
de Control. De mediar esta adquisicion, procedera su cese como miembro de la Comision de
Control. Asimismo, no podran comprar ni vender para si los activos del fondo directamente ni
por persona o entidad interpuestas.

Los miembros de la Comision de Control estan obligados a no hacer uso de la informacion a
que tienen acceso con ocasion del desempefio de su cargo para provecho propio, directa o
indirectamente, o para interferir en las funciones que tienen asignadas por su pertenencia a
dicho drgano, no pudiendo utilizar datos de caracter personal de los participes para finalidades
distintas de aquellas para las que hubieran sido facilitados. Esta obligacion subsistira después
de que finalice su condicion de miembro de la Comision de Control.

Art. 18 Presidente y Secretario de la Comision

El Presidente sera elegido entre y por la representacién de los participes y el Secretario entre y
por la del Promotor.

Correspondera al Presidente la convocatoria, presidencia y direccion de las reuniones de la
Comision de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la misma, y pudiendo
delegar esta ultima facultad con caracter general o particular.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control, custodiara la
documentacion, librara las certificaciones, comunicara las decisiones de la Comision de
Control con el Visto Bueno del Presidente.

Art. 19 Funciones

Corresponde a la Comision de Control del Plan:
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a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan de la legalidad en todo lo que se
refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario y aquellos otros profesionales independientes que deban efectuar la
revision trienal del Plan.

c) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones.

d) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control
del Fondo de Pensiones al que esté adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta
de posicion del Plan en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio plan.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios en
relacién con el Plan de Pensiones.

f) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

g) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan para su integracion en otro
Fondo distinto.

h) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones le atribuyan competencia la
normativa legal vigente.

i) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo Fondo
de Pensiones.

Art. 20. Régimen de reuniones

La Comision de Control se reunird, en Unica convocatoria, al menos dos veces en cada
gjercicio, asi como, cuando lo considere oportuno el Presidente o lo solicite de forma
justificada cualquiera de sus miembros y de cada sesion se levantara el acta correspondiente,
que debera ser firmada por el presidente y por el secretario de la comision de control, de la
cual se remitira copia a la entidad gestora. La comision de control debera elaborar y custodiar
dichas actas, las cuales deberan mantenerse a disposicion de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o teleméatica. En este ultimo caso,
siempre que todos los miembros de la Comision de Control dispongan de los medios
necesarios, que el secretario reconozca la identidad, asi como la autenticidad de la conexién
en tiempo real de los asistentes en remoto, que estén habilitados los medios precisos para
posibilitar el conocimiento en tiempo real del desarrollo de la reuniéon y se garantice la
posibilidad de intervencidn de todos los asistentes conectados

La convocatoria de las reuniones habra de realizarse por el Presidente con al menos dos dias
habiles de antelacion a la fecha de la reunion.

Para la adopcion de los acuerdos contenidos en el orden del dia, se requerira la asistencia,
entre presentes y representados, de al menos la mayoria de sus miembros y, para los asuntos
no recogidos en el orden del dia, la asistencia, entre presentes y representados, de la totalidad
de sus miembros.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple salvo aquellos referidos en el articulo 34 de este
Reglamento, que se deberan adoptar por al menos cinco de los miembros de la Comision de
Control.

Las decisiones de la Comision de Control que afecten a la politica de inversion del Fondo de
Pensiones deberan adoptarse por acuerdo favorable de al menos cinco de sus miembros,
debiendo incluir esta mayoria, el voto favorable de al menos la mitad de los representantes de
los participes en la Comision de Control.

Los miembros de la Comisién de Control podran delegar su voto en otro miembro de la
misma.

IV.- ELEMENTOS REALES

Art. 21 Aportaciones

1. Las aportaciones las efectuaran la entidad promotora y los participes de acuerdo con el
sistema financiero de capitalizacion establecido en estas normas.

2.1.- Las aportaciones obligatorias del Promotor consistiran en un porcentaje del salario fijo
bruto anual de cada uno de los participes hasta alcanzar el limite maximo anual que la Ley
establezca en cada momento:

a) Durante el ejercicio 2003, en un porcentaje del 1,5% del salario fijo bruto anual;
durante el ejercicio 2004, en un porcentaje del 3 % del salario fijo bruto anual; y a
partir del ejercicio 2005, en un porcentaje del 4,51% del salario fijo bruto anual.

b) o bien en el porcentaje que en su caso corresponda conforme lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera o Disposicion Transitoria Tercera de estas normas.

- Las aportaciones obligatorias de los participes consistiran, en un porcentaje del salario fijo
bruto anual de cada uno de ellos, hasta alcanzar el limite maximo anual que la Ley establezca
en cada momento:
a) Durante el ejercicio 2003, en un porcentaje del 0,7% del salario fijo bruto anual;
durante el ejercicio 2004, en un porcentaje del 1,4% del salario fijo bruto anual; y a
partir del ejercicio 2005, en un porcentaje del 2,2% del salario fijo bruto anual.
b) o bien en el porcentaje que en su caso corresponda conforme lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera o Disposicion Transitoria Tercera de estas normas.

Estas aportaciones obligatorias se devengaran mensualmente debiendo el promotor realizar su
abono al Fondo de Pensiones en los cinco primeros dias del mes siguiente al que hayan sido
exigibles.

2.2.- Las aportaciones voluntarias seran aquellas que decida cada participe y podran ser de
dos tipos:

a) Una cantidad que no podra ser inferior a 60,00 Euros y su importe sera descontado por el
promotor en cada paga que éste abone.

El abono de estas aportaciones voluntarias al Fondo seré realizado en los mismos plazos que
las aportaciones obligatorias. Las mismas o sus modificaciones, en su caso, deberan ser
comunicadas por el participe al promotor antes del dia primero del mes de diciembre de cada
afio, siendo los efectos de las citadas comunicaciones a partir del dia primero de Enero del afio
siguiente. Estas comunicaciones mantendran sus efectos mientras no sean anuladas. Caso de
serlo, su efecto sera desde el mes siguiente al de la comunicacién.
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b) Aquella cantidad o cantidades cuyo ingreso podra efectuar directamente el participe antes
de cada 15 de diciembre.

El participe que hubiera extinguido o suspendido su relacion laboral con el promotor podra
realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones siempre y cuando no haya movilizado la
totalidad de sus derechos consolidados.

A partir del acceso a la jubilacion, el beneficiario podra seguir realizando aportaciones
voluntarias al Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior si una vez cobrada la prestacion o iniciado el
cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere
percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacién activa o jubilacién
parcial, previstas en el articulo 213.1 péarrafo segundo y en los articulos 214 y 215
respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacion
total, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

3. Las aportaciones obligatorias se devengaran mensualmente debiendo el promotor realizar
su abono al Fondo de Pensiones en los cinco primeros dias del mes siguiente al que hayan
sido exigibles.

4. Todas las aportaciones establecidas en este articulo, tanto del promotor como de los
participes, se integraradn inmediata y necesariamente en la Cuenta de Posicion del Plan en el
Fondo de Pensiones, con comunicacion simultanea a la Entidad Gestora, a efectos de la
imputacién de resultados y de computo de posibles excesos de aportaciones.

5. En ningln caso se admitiran aportaciones anuales, propias o imputadas, que excedan del
limite fijado por la Ley en cada momento; la devolucion del exceso se efectuara conforme a
los criterios legalmente establecidos al efecto.

6.- En todo caso, deberd mantenerse la realizacion de contribuciones por la entidad promotora
en los supuestos de situacion de jubilacion flexible, jubilacion activa o jubilacion parcial,
previstos en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en
las especificaciones del plan de pensiones

Art. 22 Suspensidon de aportaciones

1. El Promotor y el mismo participe dejaran de efectuar sus respectivas aportaciones, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las
aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales. En este caso, sélo podra
volver a solicitar que se reanuden las aportaciones una vez transcurridos un afio natural
desde la fecha de suspension de las aportaciones.
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El participe gozara de los derechos consolidados que le correspondan con arreglo a
estas normas con la imputacién de resultados que le corresponda.

b) Cuando el participe tenga suspendida temporalmente su relaciéon laboral con el
Promotor en alguno de los siguientes casos:
- Excedencia voluntaria.
- Excedencia por ejercicio de cargo publico o asimilado.
- Permiso sin sueldo, superior a un mes.
- Suspension de empleo y sueldo por el tiempo que dure la suspension.,
- Huelga legal de duracién superior a una jornada laboral.
- Y en general todos aquellos supuestos en los que se produzcan suspension de
la relacion laboral con cese en el pago de salarios por el Promotor, salvo los
supuestos exceptuados en el apartado 2 siguiente.

En estos supuestos el participe tendrd los mismos derechos consolidados que los
establecidos en el apartado anterior, computados a la fecha de su suspension, con la
imputacién de resultados que le corresponda.

Reanudada la relacion laboral con el Promotor, se entendera, de no mediar
comunicacion en contrario formulada en el plazo de un mes desde la misma, se
reanudardn automaéticamente las aportaciones. Para el célculo de su derecho
consolidado a efectos de prestacion, se tendran en cuenta las aportaciones directas e
imputadas realizadas a favor del participe sin perjuicio de que vea reducida su
expectativa de prestacion en funcion de las aportaciones, directas o imputadas, no
realizadas durante el periodo que haya durado la situacion de suspension de
aportaciones.

c¢) Cuando el participe haya extinguido su relacion laboral con el Promotor.

2. En los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral con el Promotor, que a
continuacién se enumeran, se mantendran las aportaciones, directas e imputados, con las
consiguientes imputaciones fiscales:

a) Maternidad / Paternidad o adopcion de menor de 5 afios
b) Incapacidad temporal
c) Permiso sin sueldo inferior a un mes

A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entenderan por salario fijo bruto
anual regulador el de la dltima némina recibida en el mes anterior al que se produzca la
suspension.

Asimismo, se mantendran las contribuciones en los supuestos de reduccion de jornada y de
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo recogidos en los articulos
37.6 y 48, apartados 4 a 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Art. 23 Definiciéon de los derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
guebrantos y gastos que se hayan producido.

14



Art. 24 Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones son:
1.- JUBILACION

a) Se entendera producida la contingencia de jubilacion cuando se acceda efectivamente a la
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

b) Seguirdn manteniendo la condicion de participes de este Plan de Pensiones aquellos gue,
conforme normativa de Seguridad Social, se encuentren en la Empresa Promotora en situacion
de jubilacion parcial. No obstante, podran solicitar la prestacion contemplada en este apartado
con motivo del acceso a la jubilacion parcial, siendo aplicable el régimen de
incompatibilidades establecido en el articulo 11 del RPFP.

c) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios, en el momento en el que
el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la Seguridad Social.

d) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacién en los
siguientes supuestos:

1.- A partir de los 60 afios de edad, siempre y cuando concurran en el participe las
siguientes circunstancias:

a).- Que haya cesado en toda actividad determinante de alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continGe asimilado al alta en algln
régimen de la Seguridad Social.

b).- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reuna todavia
los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacién en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

No procederad el anticipo de la prestacién en los supuestos en que no sea
posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere el anterior apartado 1c) del
presente articulo.

2.- Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g, 51,
52 y 57 bis del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

Se entendera por fallecimiento del participe la muerte del participe o su declaracion legal de
fallecimiento.

3.- FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO

Se entendera por fallecimiento del beneficiario la muerte del beneficiario o su declaracion
legal de fallecimiento.
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4.- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL Y PERMANENTE PARA LA PROFESION
HABITUAL, ABSOLUTA Y PERMANENTE PARA TODO TRABAJO, Y GRAN
INVALIDEZ

Se entendera que se producen las situaciones mencionadas cuando exista resolucion del
organo competente de la Seguridad Social Publica o, en su caso, sentencia del orden
jurisdiccional social declarando la incapacidad laboral permanente ya en su grado de total
para la profesién habitual, absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez.

5.- DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA DEL PARTICIPE

Se entendera por dependencia severa o gran dependencia del participe las situaciones
reguladas como tales en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Art. 25 Cuantificacion y Pago de las Prestaciones

La prestacion consiste en el derecho econdmico que corresponde a los beneficiarios como
consecuencia del acaecimiento de cualquiera de las contingencias cubiertas por este Plan de
Pensiones.

La prestacion que corresponda al beneficiario se cuantificard conforme al nimero de
unidades de cuenta que le correspondan en funcién de las cantidades aportadas al Plan de
Pensiones Las unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada la prestacién, se valoraran
a los efectos de su abono conforme al valor de la unidad de cuenta del Plan del dia habil
anterior a la fecha en que se haga efectiva la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta financiera se distribuiran a efectos de su cobro conforme
lo indicado por el titular, y se abonaran segun el calendario anual establecido por la Entidad
Gestora. En el supuesto de pagos sin periodicidad regular, la prestacion se abonard también
conforme al citado calendario.

Las prestaciones en forma de capital diferido se abonardn segin el calendario anual
establecido por la Entidad Gestora.

Las prestaciones en forma de capital inmediato se haran efectivas en el plazo maximo de 7
dias hébiles contados a partir de la fecha de recepcion de la documentacion completa y la
aprobacion de la prestacion por la Comisién de Control.

Los pagos de las prestaciones se efectuardn mediante transferencia bancaria al nimero de
cuenta bancaria indicada por el beneficiario, siendo necesario que figure como titular de la
misma.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdémicos por las
contingencias o por los supuestos excepcionales de liquidez regulados en el presente
Reglamento, la solicitud debera incluir indicacién referente a si los derechos consolidados o
econdémicos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de
enero de 2007, si las hubiera.

Art. 26 Formas de cobro de la prestacion

Los beneficiarios de este Plan de Pensiones podran percibir la prestacion, a su eleccion, en
forma de capital: que consiste en una percepcién de pago Unico; en forma de renta: que
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consiste en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo
al menos un pago en cada anualidad, en forma mixta: que consisten en una combinacion de
las dos anteriores, 0 en forma de pagos sin periodicidad regular. La Comision de Control del
Plan podré realizar a los efectos de cobro de prestacion en forma de renta asegurada, la
contratacion de los seguros que considere oportunos.

a) Capital Total: Consiste en la percepcion de la totalidad de la prestacion en un pago

b)

unico.

El beneficiario podra elegir entre el pago inmediato del capital total o diferir el pago a
un momento posterior. En este Ultimo caso debera establecer el mes y el afio en que
desea cobrar el capital.

El beneficiario s6lo podra obtener una Unica prestacion de esta modalidad.

Renta: Consiste en la percepcion de dos o més pagos sucesivos con periodicidad
regular siendo al menos un pago en cada anualidad.

La percepcion en forma de renta podré adoptar, a criterio y eleccion del beneficiario,
alguna de las siguientes modalidades:

1.b) Renta financiera.- Consiste en la percepcion de la prestacion en forma de
pagos periodicos a partir de la fecha que libremente elija el beneficiario (inmediata
o diferida), que se mantendra hasta el agotamiento del derecho econémico.

La cuantia de la renta financiera podra ser, a eleccion del beneficiario, constante o
variable, en funcion del indice de Precios al Consumo o cualquier otro porcentaje
de crecimiento predeterminado.

El beneficiario debera concretar todos los elementos necesarios para definir la
renta, indicando:

- Cantidad anual a percibir.

- Numero de pagos anuales (12, 14 o un Gnico pago anual)

- Mesy afio en el que desea iniciar el cobro de la renta

- Si es renta constante (es decir, todos los afios la misma cantidad), o si bien es
creciente, indicando en este caso el porcentaje de crecimiento anual de la
prestacion elegido por el beneficiario (segun el IPC o bien otro porcentaje
cualquiera).

El beneficiario de una prestacion en forma de Renta financiera diferida o en curso
de pago, constante o variable, podra solicitar, mediante la cumplimentacién del
impreso correspondiente, la revisibn de la renta determinada inicialmente,
estableciendo un porcentaje de revalorizacion de la renta si ésta fuera constante o
predeterminando el nuevo porcentaje de crecimiento que deberad aplicarse, si se
tratase de renta variable. Estas revisiones solo podréan solicitarse una vez al afio y
tendran efectos a partir 1 de enero del afio siguiente, pudiendo referirse, a eleccion
del interesado, al ejercicio inmediatamente siguiente o de forma permanente para
gjercicios sucesivos, entendiéndose, a falta de designacidn expresa, que la revision
es solo para el ejercicio inmediatamente siguiente en las constantes y para todos los
ejercicios sucesivos en las crecientes.

2.b) Renta Asegurada.- El Plan realizara la contratacion de la péliza de seguros
que considere oportuna con el fin de que el beneficiario que desee cobrar la
prestacion en forma de renta asegurada, pueda adherirse. La cuantia de la renta 'y su
duracion, sera la que se determine y establezca en la correspondiente péliza de
seguros, en funcién del derecho econdmico que el beneficiario destine al seguro asi
como del tipo de renta mensual elegida (temporal o vitalicia, constante o creciente,
con o sin reversion).
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c) Mixta: Consiste en una combinacion de las anteriores.
El beneficiario podra optar por combinar rentas de cualquier tipo, con un Unico cobro
en forma de capital, pudiendo elegir entre: capital-renta financiera o viceversa y
capital-renta asegurada o viceversa. Esta formula se ajustara a lo previsto en las letras

a)ybh).

d) Pagos sin periodicidad regular: Consistentes en cualquier tipo de pago distinto de los
anteriores, con una limitaciébn maxima de tres pagos anuales y un importe minimo de
seiscientos euros por pago. Se abonardn con los pagos de renta en funcion del
calendario anual establecido por la Entidad Gestora.

Art. 27 Comunicacion del acaecimiento de la contingencia.

El beneficiario, 0 en su caso su representante legal, deberd solicitar la prestacion a la
Comision de Control del Plan de Pensiones. En la solicitud de prestacion el beneficiario
debera concretar la modalidad de cobro elegida, acompafiando la documentacion que en su
caso corresponda en atencién a la contingencia acaecida, sin perjuicio de poder ser requerido
para la presentacion de la documentacion adicional que se considere necesaria para acreditar
su acaecimiento:

a)

b)

En la contingencia de jubilacion: Fotocopia del documento acreditativo del NIF y
documentacién que acredite la jubilacion en el sistema publico de la Seguridad
Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplidos los 65 afios:
Fotocopia del documento acreditativo del NIF, documento acreditativo de la
imposibilidad de acceso a la jubilacién y Certificado de Vida Laboral.

Para la anticipacion de la percepcion de la prestacion a partir de los 60 afios debera
aportar: Fotocopia del documento acreditativo del NIF, Certificado de Vida
Laboral y documento acreditativo de no reunir todavia, en el momento de la
solicitud, los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g, 51, 52 y 57 bis del
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores: Fotocopia del
documento acreditativo del NIF, acreditacion del Expediente de Regulaciéon de
Empleo, Certificado de Vida Laboral, Certificado de empresa acreditativa de la
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o extincion de la personalidad
juridica del contratante; o Certificado de empresa acreditativo del Despido
colectivo, Extincion del trabajo por causas objetivas; o Resolucion de la autoridad
laboral; o Resolucion Judicial del Procedimiento concursal.

En la contingencia de fallecimiento del participe o del beneficiario: certificado de
defuncion, y documento acreditativo del NIF de los beneficiarios. En defecto de
designacion expresa de beneficiarios se debera acompafiar documentacion
acreditativa de su condicion de beneficiario conforme al orden de prelacion
establecido en estas normas.

En la contingencia de incapacidad laboral, en cualquiera de sus grados: Fotocopia

del documento acreditativo del NIF, copia de su declaracion expedida por la

administracion competente o, en su caso, Sentencia del orden jurisdiccional social.
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d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia: Fotocopia del
documento acreditativo del NIF y copia de la resolucion firme expedida por la
administracion competente o0, en su caso, Sentencia del Orden Jurisdiccional
Social.

Art. 28 Reconocimiento del derecho a la prestacion y modificacion de la prestacion

Aprobada, en su caso, por la Comision de Control la solicitud de prestacion del beneficiario,
autorizard y ordenara a la Entidad Gestora al pago de la prestacion de acuerdo a la opcién
sefialada por aquél.

La Entidad Gestora dentro del plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la recepcion
de la documentacion completa y la consiguiente aprobacion de la solicitud de cobro
prestacion por la Comisién de Control, procedera a comunicar mediante escrito al beneficiario
el reconocimiento de su derecho a la prestacion, con indicacion del nimero de unidades de
cuenta en que ha quedado cuantificada su prestacion , asi como, la forma y elementos
definidores por los que el beneficiario hubiera optado, segun lo previsto en estas normas.

Las fechas y modalidades de percepcion de la prestacion podran ser modificadas libremente
por el beneficiario; si bien estas variaciones o0 modificaciones s6lo podran autorizarse una vez
en cada ejercicio, salvo en aquellos supuestos en los que excepcionalmente la Comision de
Control estimara la existencia de causa justificada para autorizar una nueva modificacion de la
prestacion dentro del mismo ejercicio.

La solicitud de modificacion se realizara en el impreso correspondiente habilitado al efecto.

Art. 29 Supuestos excepcionales de liquidez: Enfermedad grave y desempleo de larga
duracion.

El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

1.- El participe tendra la facultad de hacer efectivos sus derechos consolidados, en su totalidad
0 parte, en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge o
pareja de hecho, debidamente acreditada, o alguno de los ascendientes o descendientes de
aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses,
y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro
hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.
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Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de ingresos.

2. El participe tendr la facultad de hacer efectivos sus derechos consolidados, en su totalidad
0 en parte, en el supuesto de desempleo de larga duracion, siempre y cuando reuna los
siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.
Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 267.1a) y
b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y normas complementarias y
de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

3.- La efectividad de los derechos consolidados se hara bajo las siguientes condiciones:

a) El participe podra solicitar la efectividad de los derechos consolidados que hubiere
determinado bien mediante un solo pago o bien en pagos sucesivos en tanto mantenga
debidamente acreditada la situacion que motivé su solicitud. Las cantidades percibidas estaran
sujetas al régimen fiscal legalmente establecido.

b) La Comision de Control rechazara toda solicitud que no vaya acompafiada de la
documentacién exigida en los impresos establecidos al efecto; sin perjuicio de que se pueda
requerir aquella otra documentacién acreditativa adicional que se considere necesaria.

c) Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo méximo de 7 dias habiles
desde que el participe presente la documentacion acreditativa correspondiente.

d) Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por los supuestos
excepcionales de liquidez, la solicitud debera incluir indicacion referente a si los derechos
consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de
enero de 2007, si las hubiera.

Art. 30 Movilizacion de los Derechos consolidados a otro Plan

Los participes del Plan de Pensiones sélo podran movilizar sus derechos consolidados, bien
por extincion de la relacion laboral con el promotor o bien por terminacién del Plan en los
supuestos contemplados en estas normas.

1.- Para el supuesto de terminacién del Plan, la movilizacion de los derechos consolidados de

los participes se har, en su caso, necesariamente en el plan o planes del sistema de empleo en

el que los participes puedan ostentar tal condicion, o en el plan o planes de prevision social

empresarial en los que los participes puedan ostentar la condicion de asegurados o, en su

defecto, en planes del sistema individual o asociado o en planes de prevision asegurados. En
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su defecto se procedera a la movilizacion de los derechos consolidados de los participes a los
planes de pensiones o a los planes de prevision asegurados que aquellos designen.

2.- Los participes que hubieran extinguido la relacion laboral con el promotor podran solicitar
la movilizacion de los mismos, siempre y cuando esta movilizacién se solicite con
anterioridad a la fecha en que se produzca cualquiera de las contingencias previstas en estas
Especificaciones.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, los participes no podran movilizar sus
derechos consolidados mientras se encuentre pendiente de resolucion firme un procedimiento
judicial por despido nulo o improcedente.

3.- Para la movilizacion, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberd presentar la solicitud de movilizacion que debera incluir la
identificacion del presente Plan y Fondo, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La
solicitud incorporard una comunicacion dirigida a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a la entidad gestora o
aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Gestora del Fondo de
Pensiones en que se integra el presente Plan la movilizacion de los derechos consolidados, asi
como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud debera
realizarse mediante escrito firmado por el participe quedando constancia para el participe y la
entidad receptora de su contenido y presentacion.

En el supuesto de movilizacion parcial, la solicitud debera incluir indicacion referente a si los
derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Cuando el participe no haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior, los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segln correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

En el plazo méaximo de dos dias habiles desde que la entidad gestora o aseguradora de destino
disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta deberd, ademéas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién de tales
derechos, solicitar a la gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan, con
indicacion, al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los
datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia,
0, en el caso de movilizacion a un plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social
empresarial, indicacién, al menos, del plan de prevision asegurado o plan de previsién social
empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe
efectuarse la transferencia..

En el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la entidad
gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan de la comunicacién de la
solicitud, dicha Entidad debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o
aseguradora de destino toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar a éste
el contenido de dicha informacion.

En el supuesto de movilizacion, la cuantificacion de los derechos consolidados se realizara
conforme al valor de la cuenta de posicién del Plan correspondiente al dia habil anterior a la
fecha en que se haga efectiva la movilizacion, por la Entidad Gestora al Plan de Pensiones o
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al plan de Prevision Asegurado o plan de Prevision social empresarial designado por el
participe.

4.- Las movilizaciones de derechos consolidados no serdn objeto de gasto o penalizacion
alguna.

5.- El participe que hubiera extinguido o suspendido su relacién laboral podra realizar
aportaciones voluntarias siempre y cuando no haya movilizado sus derechos consolidados.

6.- Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los Planes de Pensiones del sistema de
empleo no podran movilizarse salvo por terminacion del Plan de Pensiones.

V.-SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL PLAN

Art. 31 Sistema de Capitalizacion

El sistema de capitalizacion sera el de capitalizacion individual y financiero.

Art. 32 Cuenta de Posicion

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversion se integraran en una cuenta de
posicion del Plan en el Fondo al que se adscribe.

Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan y demas
gastos originados como consecuencia de su funcionamiento.

Art. 33 Imputaciéon Financiera de Rendimientos y Gastos

De conformidad con el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 1/2002, la imputacion financiera
de rendimientos y gastos sera efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del
Fondo de Pensiones.

VI.- MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

Art. 34 Supuestos

El Plan podrd hacer movilizable su cuenta de posicion a otro Fondo de Pensiones
exclusivamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando libremente lo decida la Comision de Control del Plan por acuerdo adoptado por al
menos cinco de sus miembros.

b) Cuando se produzca la sustitucion de la Entidad Gestora y/o Depositaria en los supuestos
contemplados en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 1/2002 y por acuerdo adoptado
por la Comision de Control con el voto favorable de al menos cinco de sus miembros.

¢) Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades Gestora y Depositaria en

cuantia superior al 50% de su capital por acuerdo adoptado por igual quorum que el sefialado
en el apartado anterior.
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VII. - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Articulo 35.- Revision del Plan

El sistema financiero y actuarial del Plan deberd ser revisado cada tres afios por actuario
independiente designado por la Comision de Control mediante acuerdo favorable de al menos
cinco de sus miembros. y, en su caso, ademas de aquellos otros profesionales independientes
que sean precisos para desarrollar un analisis completo del desenvolvimiento actuarial y
financiero del plan de pensiones.

El actuario revisor debera remitir, por medios electronicos a la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones la revision actuarial y financiera dentro de los seis meses siguientes
desde la terminacion del Gltimo ejercicio econémico revisado.

Si todas o parte de las comisiones de control de los planes de empleo integrados en Fonditel
B, FP designan a un actuario revisor para que realice de forma conjunta la revision de los
planes de pensiones, la revision de los aspectos actuariales deberd individualizarse para cada
uno de los planes de pensiones integrados, sin perjuicio de que la revision de la parte
financiera sea comun y se lleve a cabo a nivel de fondo de pensiones.

Art. 36.- Modificacion del Plan

Los acuerdos relativos a la movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan e integracion en
otro Fondo de Pensiones, la modalidad del Plan de Pensiones, la terminacion del Plan, la
adopcion de acuerdos de la Comision de Control, del niUmero de miembros que componen la
misma, las aportaciones y prestaciones, y las decisiones que afecten a la politica de inversion,
requeriran el voto favorable de al menos cinco de los miembros de la Comisién de Control;
cuando se trate de decisiones que afecten a la politica de inversion se requerira el voto
favorable de al menos la mitad de los representantes de los participes.

Art. 37 Terminacion v liguidacion del Plan

1. Serén causas de terminacién y posterior liquidacion del presente Plan de Pensiones, las
establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de Noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, y por las normas complementarias y concordantes que les afecten, modifiquen o
desarrollen.

2. Para que proceda la extincion del Plan por cualquiera de las causas anteriores, sera
necesario que concurran los siguientes requisitos:

- Que queden garantizadas la efectividad o movilizacion de los derechos consolidados, y en su
caso de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el Plan.

- La integracion de derechos consolidados de los participes se hard, en su caso,
necesariamente en el plan o planes del sistema de empleo en los que los participes puedan
ostentar tal condicion.

- Que la inviabilidad del Plan derive del informe econémico-financiero emitido por la Entidad
Gestora.

En cualquiera de los supuestos de terminacion del Plan regulados en este articulo, a excepcion

del apartado a), sera requisito imprescindible el acuerdo al efecto de la Comisién de Control
del Plan adoptado por al menos cinco de sus miembros.

23



3. En el caso de que los participes/beneficiarios no hayan designado un plan de pensiones de
destino para los derechos consolidados o econdmicos en el plazo previsto, la comisién de
Control designara un plan de pensiones de destino de aquellos.

DISPOSICION TRANSITORA PRIMERA

Las aportaciones obligatorias del Promotor y de los participes consistiran en los porcentajes
establecidos en el articulo 21 apartado 2.1) de este Reglamento.

Sin embargo, para aquellos participes de este Plan que provengan de alguna empresa del
Grupo Telefonica en el cual hayan ostentado la condicion de participes de un Plan de
Pensiones en el que las aportaciones obligatorias del Promotor efectuadas a su favor hayan
sido en un porcentaje superior al que se le aplicaria conforme lo dispuesto en el articulo 21
apartado 2.1 de este Reglamento, el Promotor de este Plan de Pensiones se compromete a
efectuar a favor de estos, hasta alcanzar el limite anual maximo que la Ley establezca en cada
momento, la aportacion obligatoria en el mismo porcentaje del salario fijo bruto anual que el
Promotor del Plan de Pensiones de la empresa del Grupo Telefonica, a la que hubieran
pertenecido justo antes de entrar a formar parte de la plantilla de “Telefonica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U.”, viniera efectuando a su favor.

En tales supuestos, el porcentaje de aportacién obligatoria de los participes serd, hasta
alcanzar el limite maximo anual que la Ley establezca en cada momento, aquél a que hubieran
venido obligados en el correspondiente Plan de Pensiones.

Los diversos porcentajes del salario fijo bruto anual, que en cada caso corresponda aplicar a
los participes con un porcentaje superior al establecido en el presente Reglamento, por razén
de su situacion anterior, tendran caracter fijo hasta la fecha en que el porcentaje que le
correspondiera conforme a lo establecido en el articulo 21 apartado 2.1 de este Reglamento,
Ilegara, en su caso, a ser superior al que le corresponda aplicar conforme a lo dispuesto en esta
Disposicién Transitoria Primera.

El porcentaje superior/inferior a aplicar conforme lo dispuesto en esta Disposicion Transitoria
Primera se mantendré salvo que se estableciese un régimen de aportaciones general para todos
los participes en el Convenio Colectivo suscrito con posterioridad a la fecha del presente
Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aquellos participes que soliciten la adhesion al Plan de Pensiones dentro del mes siguiente a
la fecha de integracion del mismo en el Fondo de Pensiones, podran optar como fecha de
efecto de incorporacion al Plan de Pensiones:
a) La de aceptacion de la solicitud por la Comision de Control.
b) EI 1 de enero de 2003. En este caso las aportaciones tanto del promotor como del
participe se realizaran de una sola vez, recibiendo la correspondiente imputacion
de resultados en el momento en que tales aportaciones se materialicen.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para el supuesto de participes procedentes del Plan de Pensiones de Empleados de Telefonica
I+D, que en el momento de movilizacion al presente Plan, 4 de febrero de 2005 y 1 de junio
de 2006, respectivamente, acordaron mantener los porcentajes de aportaciones que hasta
entonces se les aplicaban, el Promotor de este Plan se compromete a seguir aplicando estos
porcentajes, salvo que se estableciese un régimen de aportaciones general para todos los
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participes en el Convenio Colectivo suscrito con posterioridad a la fecha del presente
Reglamento, cuyos efectos modificaran esta disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

A partir del dia 1 de enero de 2010, las aportaciones que se realicen a los participes
provenientes de la empresa MAPTEL que se adhieran al Plan de Pensiones de Empleados de
Telefdonica Soluciones, se realizardn de forma gradual, dependiendo de la fecha en la que
decidan incorporarse al Plan, de conformidad al acuerdo adoptado en el que se indican los
siguientes porcentajes:

Afio 2010: Promotor 3%, Participe 1,5%
Afio 2011: Promotor 4,51%, Participe 2,2%

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Los participes que, provenientes del Plan de Pensiones Empleados de Data, tuvieran derechos
adquiridos en relacion con las aportaciones del promotor en dicho Plan de Pensiones por su
condicion de ex-participes del Plan de Pensiones Empleados de Telefonica, mantendran los
mismos porcentajes que tenian en su incorporacion como participes en el Plan de Pensiones
de Empleados de Telefonica Soluciones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Los participes que, provenientes de futuras integraciones de empresas del Grupo Telefonica
en Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U, pasen a
adherirse al Plan de Pensiones de Empleados de Telefonica Soluciones, estaran, en relacion a
los porcentajes de aportaciones a aplicar en el momento de la adhesién, a las condiciones que
se propongan en el acuerdo de incorporaciéon al Plan correspondiente a esa fecha y se
aprueben por la Comision de Control.
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