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ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE
TELEFONICA MOVILES ESPANA

INTRODUCCION

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de Telefénica Moviles
Espafia, ha surgido como consecuencia de la Negociacién Colectiva entre la representacion de
la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, regulando las relaciones de
la. Empresa Promotora, Participes y Personas Beneficiarias, asi como las aportaciones,
prestaciones y demas cuestiones legales.

Siendo un hecho relevante la creciente incorporacion de personas trabajadoras con
discapacidad en Telefénica Méviles Espafia, es voluntad de la Comisiéon de Control del Plan
de Pensiones de Empleo de Telefénica Moéviles Espana incluir en el Capitulo X de las
presentes Especificaciones las disposiciones necesarias y que, conforme a la normativa
vigente, las personas con discapacidad adscritas al citado plan de empleo puedan optar a
partir del 11/03/2025 (FECHA DE APROBACION), al régimen especial previsto para
planes de pensiones a favor de personas con discapacidad, pudiendo acceder al régimen
financiero especial y a los diferentes beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad
previstos en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones y demas normas que sean de
aplicacion.

I.- DENOMINACION, OBJETO Y MODALIDAD

Articulo 1.- Denominacién y Objeto

Las presentes Especificaciones regulan las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que ha
sido constituido legalmente bajo la denominaciéon de “Plan de Pensiones de Empleados de
Telefénica Méviles Espafia” y que en virtud del mandato recogido en el Plan de Igualdad del
IT Convenio de Empresas Vinculadas en favor del uso de un lenguaje inclusivo en la
documentaciéon y normas laborales en estas Especificaciones se denominara “Plan de
Pensiones de Empleo de Telefénica Moviles Espafia”. El objeto del plan es articular un sistema
de prestaciones sociales complementarias en interés de Participes y a favor de quienes reunan
la condiciéon de personas beneficiarias del mismo e incluye las reglas de constituciéon y
funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse al cumplimiento de los derechos que
reconoce.

Con fecha 27 de julio de 2000, la Comisién de Control del Plan de Pensiones acord6 por
unanimidad modificar la denominacién inicial del Plan de Pensiones “Plan de Pensiones
Empleados de Telefonica Servicios Moviles” por la que actualmente ostenta; esta modificacion
se encuentra inscrita en Registro Mercantil de Madrid al Tomo 8.794, Libro 0, Folio 223,
Seccién 8, Hoja M-141504, inscripcion 36.

Este Plan de Pensiones define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se
crea y de las que participan en su constitucién y desenvolvimiento, asi como los mecanismos
para la articulacion de aquéllos.



Este Plan de Pensiones se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Plantes y Fondos de Pensiones, y por cuantas disposiciones
normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

Articulo 2.- Sistema y Modalidad

El presente Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de caricter
privado, voluntario, complementario e independiente del Sistema Publico de Seguridad Social
que, en razon a sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de Sistema de Empleo,
siendo en razén a las obligaciones estipuladas, de aportaciéon definida, con aportaciones
obligatorias de la Empresa Promotora y de quienes tengan la condicion de participes.

Articulo 3.- Adscripcion del Plan a un Fondo de Pensiones

El presente Plan de Pensiones, sin petjuicio de los derechos de movilizacion, se encuentra
integrado en el Fondo de Pensiones “Fonditel B, Fondo de Pensiones” constituido en Madrid
el dia 12-5-95 en escritura otorgada ante el Notario D. Marcos Pérez-Sauquillo y Pérez con el
namero 1.607 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 8794, Libro
0, Folio 201, Seccion 8%, Hoja M-141504, Inscripcion 1* y en el Registro Administrativo de Fondos
de Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda con el N° F0437.

La integracion del Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones se efectud el dia 20 de
Diciembre de 1996 y quedé inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 8.794, Libro
0, Folio 209, Seccion 8, Hoja M-141504, Inscripcion 4.

II.- ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 4.- Enumeracion

Promotor, Participes y Personas Beneficiarias son los elementos personales de este Plan.
Articulo 5.- Promotor

La figura de Promotor del Plan de Pensiones Empleados de Telefonica Moviles Espafia,
la ostenta la juridica Telefénica Méviles Espafia, S.A.U., (en adelante Empresa Promotora)
cualquiera que sea la denominacién social que en el futuro pueda adoptar, sin perjuicio de las
posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivada de fusiones,
absorciones, escisiones y situaciones analogas.

Corresponde a la Empresa Promotora participar en el desenvolvimiento del Plan mediante sus
representantes en la Comisiéon de Control, asi como, realizar las contribuciones que, de
conformidad a lo establecido en el Convenio Colectivo de empresa vigente en cada momento,
haya que efectuar.



Las contribuciones que efectiie la Empresa Promotora durante la vigencia del presente Plan
tendran el caricter de irrevocables desde el momento en que resulten exigibles segun lo
establecido en las presentes Especificaciones.

LLa Empresa Promotora debera facilitar los datos que sobre Participes le sean requeridos por
la Comision de Control al objeto de realizar las funciones de supervision y control.

Articulo 6.- Participes

Podran acceder a la condicién de Participes del presente Plan, en cualquier momento, las
personas empleadas de Telefénica Méviles Espafia, S.A.U., que se encuentren en situacion de
alta en la Seguridad Social, y que tengan la condicién de trabajadores del mismo, desde el
momento de su incorporacion, sin que pueda exigirse una antigiiedad superior a un mes para
acceder al Plan de Pensiones.

Articulo 7.- Alta de Participes

La solicitud de alta como Participe del Plan se efectuara por la propia persona empleada
mediante la remision, por correo certificado, mediante la presentacion personal o por cualquier
medio de comunicacion electrénica que se determine, del Boletin de Adhesiéon confeccionado
al efecto por la Comision de Control del Plan, la cual comprobara que aquél esté debidamente
cumplimentado y que efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias para declarar
procedente la adhesion. Sila solicitud de adhesion se presentara ante la Empresa Promotora,
ésta la trasladara a la Comision de Control, considerandose como fecha de solicitud aquella en
que conste la entrega de dicho documento. La adhesion al Plan supone la aceptacion de cuantas
estipulaciones, derechos y obligaciones se deriven de su pertenencia al mismo.

LLa Comisiéon de Control comunicara al Promotor la inclusion de altas de Participes en el Plan
a fin de que aquél realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que sea
efectiva el alta en el Plan.

LLa Comision de Control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacién que se hayan
presentado hasta la fecha de la reunién. Las solicitudes aceptadas/aprobadas por la Comision
de Control tendran eficacia desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud, sin que se
pueda demorar esta declaraciéon durante mas de dos meses desde la recepcion de la solicitud
por parte de la Comision de Control.

Articulo 7bis.- Participes de caracter Voluntario

Se consideran Participes de caracter voluntario en el Plan, aquellas personas trabajadoras que
suspendan su relacion laboral con la Empresa promotora como consecuencia de su inclusion
en los programas de adecuacion de plantilla o desvinculacién de la empresa acordados por
negociaciéon colectiva, siempre que las personas interesadas mantengan un acuerdo con la
Empresa promotora que tenga por objeto acceder a la jubilaciéon del sistema publico de
Seguridad Social, y realicen aportaciones obligatorias extraordinarias segin lo dispuesto en el
articulo 20, apartado 2bis de estas Especificaciones.

Para establecer el régimen de aportaciones en estos casos se estard a lo dispuesto en los
programas acordados colectivamente y a lo dispuesto en el articulo 20, apartados 2bis y 3 de
estas Especificaciones.



Articulo 8.- Baja de Participes
La condicién de Participe se pierde por:

a) Adquirir la condicién de Persona Beneficiaria, no derivada de otras Personas Participes
o Beneficiarias del Plan.
b) Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:
1. Fallecimiento.
2. Movilizacién de la totalidad de los derechos consolidados, bien por terminacion
del Plan, bien por extincion de la relacion laboral con la Empresa Promotora.

Articulo 9.- Participes en suspenso

A los efectos de este Plan se entiende por “Participes en suspenso” a las Personas Participes
que hayan cesado en la realizacion de aportaciones, directas o imputadas, pero mantienen sus
derechos consolidados dentro del Plan, con imputacién del resultado que le corresponda.

1.- La Empresa Promotora y las Personas Participes dejaran de efectuar sus respectivas
aportaciones obligatorias pasando éstas a la situacion de “Participes en suspenso” en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la Persona Participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las
aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales. En este caso, sélo podra
volvera a solicitar su reincorporacion como Participe de pleno derecho una vez
transcurridos seis meses desde la fecha de suspensiéon de las aportaciones. En este
caso la Persona Participe gozara de los derechos consolidados que le correspondan
con arreglo a estas normas con la imputacién de resultados que le corresponda.

b) Cuando la Persona Participe tenga suspendida temporalmente su relacién laboral
con la Empresa Promotora en alguno de los siguientes casos:

— Excedencia voluntaria.

— Excedencia por cargo publico o asimilado.

— Excedencia por maternidad.

— Licencias sin sueldo de uno a seis meses.

— Suspension de empleo y sueldo por el tiempo que dura la suspension.

— Huelga legal de duracién igual o superior a una jornada laboral.

— En general, todos aquellos supuestos en los que se produzca suspension de la

relacién laboral con baja en la Seguridad Social, salvo los supuestos
exceptuados en el punto 2 de este articulo.

En estos supuestos la Persona Participe en suspenso tendra los mismos derechos
consolidados que los establecidos en el apartado a) anterior, computados a la fecha de
su suspension, con la imputacion de resultados que le corresponda.

Reanudada la relacion laboral con la Empresa, la Persona Participe en suspenso podra
reincorporarse como Participe de pleno derecho al Plan.



¢) Cuando la Persona Participe extinga su relacion laboral con la Empresa Promotora
siempre y cuando mantenga todo o parte de sus derechos consolidados en este Plan
de Pensiones y no realice aportaciones voluntarias conforme a lo establecido en el
Art. 20 punto 3 apartados b y c.

2. En los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral entre Persona Participe con
la Empresa Promotora, que a continuacién se enumeran, no pasarda aquella a la situacion
“Participe en suspenso”, manteniéndose las aportaciones empresariales y de la Persona
Participe y las consiguientes imputaciones fiscales.

- Maternidad, Paternidad en su caso, Riesgo durante el embarazo y Adopciéon o
Acogimiento preadoptivo o permanente de menores de 6 afos.

- Incapacidad temporal.

- Permisos sin sueldo hasta treinta dias.

Asimismo, se mantendran las contribuciones en los supuestos de reducciéon de jornada y de
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo recogido en los articulos
37.6 y 48, apartados 4 y 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entendera por salario fijo bruto anual
el que tuviesen las Personas Participes en el mes anterior al que se produzcan estas situaciones.

En el caso de la extincién de la relacion laboral, los derechos consolidados de los participes en
suspenso se veran ajustados por la imputacion de los resultados que les correspondan durante
los afios de su mantenimiento en el Plan de acuerdo con el sistema de capitalizacién que les
resuelte aplicable.

Articulo 10.- Personas Beneficiarias

Seran Beneficiarias de este Plan de Pensiones aquellas personas fisicas con derecho a la
percepcion de prestaciones, hayan sido o no Participes del mismo.

a) En las contingencias de jubilacién, dependencia, incapacidad permanente absoluta,
incapacidad permanente total y gran invalidez tendra la condicién de Persona
Beneficiaria la persona que en el momento de la producciéon del hecho causante ostente
la condicién de Participe o Participe en suspenso.

b) Para la contingencia de fallecimiento de Participe o de persona beneficiaria, tendran la
condiciéon de Beneficiaria las personas fisicas que hayan sido designadas como tales
por el propio Participe o Persona Beneficiaria.

La Comisiéon de Control tendra en todo momento a disposiciéon de Participes y
Personas Beneficiarias el documento por ella confeccionado, en el que puedan

proceder a la designacion expresa de Personas Beneficiarias o a su modificacion.

c) A falta de designacién expresa se consideraran Beneficiarias de Participe o de la
Persona Beneficiaria por orden preferente y excluyente:
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1°. Hijas/os supetvivientes y conyuge o pareja de hecho debidamente acreditada,
no separada/o legalmente, que no se encuentre incurso en proceso legal de
separacion, por partes iguales.

2°. Padres/madres, por partes iguales o al supetviviente por la totalidad.

3°. Personas herederas de quien ostente la condicién de Participe/Beneficiaria-o.

En defecto de personas herederas el derecho consolidado acrecera la cuenta de
posicion del Plan.

Articulo 11.- Derechos y obligaciones de Participes y Personas Beneficiarias.
A. PARTICIPES:
1.- Derechos de Participes:

a) Tener a su disposiciéon en el momento de su adhesion, un ejemplar de las presentes
Especificaciones, la declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de
Pensiones en el que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, el “Documento de
Informacién General” sobre el Plan de Pensiones con el contenido minimo regulado en el
articulo 34 del Reglamento de planes y fondos de pensiones aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, las normas de funcionamiento del fondo.

La puesta a disposicion de estos documentos sera llevada a cabo por parte de la Entidad
Gestora o, en su caso, por la Empresa Promotora o la Comisién de Control del Plan y
estara disponible de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un soporte duradero
o un sitio web, y si la persona participe lo solicita expresamente, en papel.

b) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision
de Control y a ostentar la condicién de personas electoras y elegibles como
representantes en la misma, de conformidad con las presentes Especificaciones.

¢) Que les sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los términos previstos en
estas normas.

d) Puesta a disposicion por la Entidad Gestora su correspondiente certificado de
pertenencia al Plan de Pensiones, cuando asi lo soliciten, asi como certificacion anual
sobre el total de las aportaciones, directas e imputadas, realizadas en el ejercicio anterior
a efectos de su declaracién del LR.P.F., y del valor de sus derechos consolidados al
final de cada afno natural, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes de 1 de enero de 2007, si las hubiere.

La certificacién a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas y la forma de cobro de la prestacion

En su caso, la certificacion indicard la cuantia de los excesos de aportacion de la persona
participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio
para el abono de la devolucion.

Esta informacion estara disponible de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos
un soporte duradero o un sitio web y, si lo solicita expresamente, en papel.
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©)

g

La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que,
a través del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.

A mantener sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones de Empleo Empleados
de Telefonica Méviles Espafia, con la categoria de Participes en suspenso en las
situaciones previstas en las presentes Especificaciones.

A movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones previstas en
el articulo 30 de las presentes normas.

h) Tener a su disposicién con caracter semestral sobre la evolucién y situacion de sus

i)

)

k)

derechos consolidados asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles.

Tener a su disposicion, al menos con caracter trimestral, la informacioén periddica
prevista en el anterior apartado. Esta informacion estara disponible de forma gratuita
por medios electronicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, salvo que el
participe lo solicite expresamente en papel..

Tener a su disposicion la informacién sobre la totalidad de los gastos del Fondo de
Pensiones en el que se encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean
imputables al Plan y a los gastos propios del plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion. Esta informacion estara disponible de forma gratuita por medios
electrénicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, salvo que la persona participe
lo solicite expresamente en papel.

Tener a su disposicién las cuentas anuales y el informe de gestién del fondo de

pensiones de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradero o un
sitio web, y si lo solicita expresamente, en papel.

2.- Obligaciones de Participes:

a)

b)

5

Realizar las aportaciones a las que estén obligados, en los términos establecidos en las
presentes normas.

Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del Plan,
as{ como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de Control
garantizara la confidencialidad de dichos datos.

Soportar anualmente las imputaciones fiscales de las aportaciones efectuadas por la
Empresa Promotora del Plan.

Observar el limite de aportacion maxima establecida en cada momento por la legislacion,
debiendo retirar, en su caso, el exceso sobre tal limite antes del dia 30 de junio del afio
siguiente indicando a la Entidad Gestora el nimero de cuenta bancaria en la cual efectuar
el abono de la devolucion. La inobservancia de tal obligacién se encuentra sancionada
administrativamente con una multa equivalente al 50% de dicho exceso, sin petjuicio de
la inmediata retirada del citado exceso del plan.
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e) Comunicar a la Entidad Gestora la designacion o modificacion de personas
beneficiarias que debera ser en documento original.

La falta de cumplimiento por parte de la Persona Participe de estos requisitos, implicara
la plena responsabilidad de la misma, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

B. PERSONAS BENEFICIARIAS:
1. Las Personas Beneficiarias tendran derecho a:
a) Recibir informacién apropiada sobre las formas de cobro de la prestacion.
b) Percibir la prestacion derivada del Plan cuando se produzca el hecho causante.

) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision
de Control y a ostentar la condicion de electores y elegibles como representantes en la
misma, en los términos sefalados en el articulo 15 de las presentes Especificaciones.

d) Solicitar una vez al afio, en caso de prestacion diferida o en curso, la modificacién de la
fecha y modalidad de percepcion de la prestacion que hubieran fijado, con los requisitos
y limitaciones establecidos en estas normas.

e) Recibir de la Entidad Gestora al final de cada afio natural, certificacién sobre el valor de
sus derechos econémicos pendientes de percibir, asi como certificaciéon anual sobre las
prestaciones percibidas durante el ejercicio anterior, a efectos de su declaracion del
LR.P.F.

f) Tener a su disposicion, con caracter semestral, informaciéon sobre la evoluciéon y
situaciéon de sus derechos econémicos asi como sobre otros extremos que pudieran
afectatrles.

g) Tener a su disposicién, al menos con caracter trimestral, la informacién periddica
prevista en el anterior apartado. Esta informacion estara disponible de forma gratuita
por medios electrénicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, salvo que el
participe lo solicite expresamente en papel.

h) Tener a su disposicion la informacion sobre la totalidad de los gastos del Fondo de
Pensiones en el que se encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean
imputables al Plan y a los gastos propios del plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion.

Esta informacion estara disponible de forma gratuita por medios electronicos, incluidos
un soporte duradero o un sitio web, y si lo solicita expresamente, en papel.

i) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de la representaciéon de los
Participes y Persona Beneficiarias en la Comisién de Control

2. Las Personas Beneficiarias estaran obligadas a:
a) Facilitar cuantos datos personales y familiares les sean requeridos a los efectos del cobro

de la prestacion as{ como, cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La
Comisién de Control garantizara la confidencialidad de dichos datos.
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b) Solicitar a la Comisiéon de Control la prestacion sefialando en su caso la forma elegida
para el cobro de la misma y presentar la documentaciéon acreditativa que proceda
conforme a lo establecido en estas normas.

La falta de cumplimiento por parte de la persona beneficiaria de estos requisitos implicara la
plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion

II1.- ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 12.- Comision de Control

La Comisién de Control, como representante de los intereses del Plan de Pensiones, es el
organo que supervisa el funcionamiento y ejecucion del mismo.

Articulo 13.- Composicion de la Comisiéon de Control

LLa Comision de Control estara compuesta por seis representantes: cuatro en representacion
de Participes y Personas Beneficiarias y dos de la Empresa Promotora.

Articulo 14.- Designacion de representantes de la Comision de Control

1.- Designacion de representantes de la Empresa Promotor en la Comisiéon de Control.

Quienes representen a la Empresa Promotora en la Comision de Control seran las personas
designadas libremente al efecto por ella misma en cada momento, debiendo ser confirmados
cuando lleven cuatro afos en el cargo si bien, de no producirse la confirmacion, se entendera
prorrogado su mandato por 4 afios mas.

No obstante, la Empresa Promotora podra revocar el nombramiento en cualquier momento
y sustituir a sus representantes designando a otras personas otros en lugar de las nombradas
con anterioridad para cada periodo.

La designacion, revocacion o sustitucion sera comunicada a la Comisiéon de Control por
quienes sean representantes de la Empresa Promotora y ostenten esa facultad.

2.- Designacion de representantes de Participes y Personas Beneficiarias en la Comision de
Control.

a) La representaciéon en la Comisiéon de Control del Plan de Participes y Personas
Beneficiarias se determinaran por designacion directa por acuerdo de la mayorfa de la
representacion de las personas trabajadoras en la empresa.

b) La representacion de Participes y Personas Beneficiarias en la Comisién de Control
tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo esta representacion ser renovada durante
el mandato.

La renovacion, o en su caso, confirmacion de la representacion de Participes y Personas
Beneficiarias se realizara en su totalidad cada cuatro afios desde la constitucion de la
Comisioén de Control.

Durante el mandato, el Comité Intercentros podra sustituir por cualquier causa
(dimision, revocacion, fallecimiento,...) a su/s representante/s por otro u otros en el
lugar del/los nombrado/s con anterioridad a la finalizaciéon del petiodo para el que
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fueron elegidos de su mandato. En tal supuesto el mandato en la Comisiéon de Control
se extendera unicamente hasta la finalizaciéon del mandato ordinario de la persona
sustituida.

c) El acuerdo para la designacion de les representantes de Participes y Personas
Beneficiarias sera notificado por el Comité Intercentros a la Comisiéon de Control
saliente dentro del plazo de un mes anterior a la finalizacién de cada mandato. Esta
designacion la hara el Comité Intercentros por mayorfa que represente, al menos, el 51%
de la suma de quienes conformen los Comités de Empresa los miembros representantes
de los Comités de Empresa y Delegadas/dos de Personal si hubiere.

d) Elacuerdo de designacion notificado por el Comité Intercentros servira de credencial a
favor de los candidatos designados la candidatura designada.

e) En el supuesto de que, vencido el mandato de la Comisiéon de Control, no se hubiese
notificado el acuerdo adoptado por el 6rgano de representacion de los trabajadores la
plantilla o la comisién de negociacién colectiva competente en cada momento, la
Comisiéon de Control promovera, para la determinacion de representantes de Participes
y Personas Beneficiarias, el proceso electoral regulado en el articulo siguiente.

f) Cuando la suma de participes que hayan cesado la relacion laboral con la Empresa
Promotora y de Personas beneficiarias supere el 20 por ciento del colectivo total del
plan, debera designarse al menos una persona representante de la comisiéon de control
que proceda de entre los mismos dicho colectivo.

2) Cuando el nimero de participes que hayan cesado la relacion laboral con la Empresa
Promotora y de Personas beneficiarias supere el 20 por ciento del colectivo total del
plan, debera efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de dicho
colectivo, debiendo celebrarse en el plazo previsto en las Especificaciones a tal efecto.
En este caso, se podra optar por ordenar la celebracién de un proceso electoral para la
eleccion de toda la representacion de participes y personas beneficiarias en la comision
de control, sin que sea obligatoria la representacion especifica establecida.

Articulo 15.- Proceso electoral subsidiatio

La representacion en la Comision de Control del Plan de Participes y Personas Beneficiarias
se elegira de conformidad con las reglas siguientes:

a) Personas Electoras y elegibles

Tendran la condicién de personas electoras quienes ostenten la condiciéon de Participes, tanto
en activo como en suspenso, y las Personas Beneficiarias, siempre y cuando tengan una edad
superior a 16 afos. Tendran la condicién de elegibles quienes ostenten la condicién de
Participes, tanto en activo como en suspenso, siempre y cuando no hubieran extinguido o
suspendido la relacién laboral con la Empresa Promotora y tengan una edad superior a 18
afios. A Participes que ostentaren simultaneamente la condicién de Personas Beneficiarias de
este Plan de Pensiones, se les reconocera, a estos efectos y mientras dure la situacion de
simultaneidad, exclusivamente su condicién de Participe

b) Colegios Electorales
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Las personas electoras y elegibles se agruparan en un Colegio Electoral para Participes vy,
cuando proceda, otro para las Personas Beneficiarias.

¢) Candidaturas

Adquiriran la condicién de candidata/o quienes siendo elegibles y previa declaracién de
conformidad mediante su firma, sean presentadas/os en una lista por un Sindicato de Personas
Trabajadoras legalmente constituido, o cuando la presentacion de la lista resulte avalada por
un numero de firmas de electores superior al diez por ciento del total de integrantes del Colegio
Electoral. Las listas presentadas podran contener tantas candidaturas como puestos a cubrir y
la presentacion de cada candidata/o conllevara necesariamente la de su suplente.

La renuncia o pérdida de la condicién de elegible no supondra en ningan caso que el resto de
la lista quede invalidada.

Las personas candidatas no podran formar parte de las mesas electorales

d) Mesa Electoral Central
LLa mesa electoral es un 6rgano colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso
electoral y verificar su legalidad.

Estarda compuesta por tres titulares y tres suplentes, que ostentaran los cargos correspondientes
a la Presidencia, Secretarfa y Vocalia, respectivamente.

Su designacion se llevara a cabo atendiendo el criterio de la edad siendo la persona que ostente
la Presidencia, la que dentro de electoras/es tenga mayor edad, la Secretatia la de menor edad
y la Vocalia la de mayor edad siguiente.

Los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria simple. De cada sesion se levantara el acta
correspondiente con la firma de la Secretaria y el refrendo de la Presidencia.

Formaran parte de la Mesa, con voz pero sin voto, las personas interventoras que hayan sido
designadas por las candidaturas una vez proclamadas, por los Sindicatos con representacion
en la Empresa y por la Empresa Promotora del Plan quienes tendran derecho a obtener una
copia adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de la Mesa.

¢) Mesas Electorales Anxiliares
Al objeto de facilitar la votacion y escrutinio se constituira una Mesa Auxiliar en cada uno de
los edificios que decida la Mesa Central.

Estas Mesas Auxiliares estaran compuestas por tres titulares y tres suplentes que ostentaran
los cargos de la Presidencia, Secretaria y Vocalia. Su designacion se llevara a cabo atendiendo
al criterio de la edad, ostentando la Presidencia la persona electora de mayor edad, la Secretaria
la de menor edad y la Vocalia la siguiente de mayor edad, en todos los casos de la
circunscripcién de que se trate.

Formaran parte de las Mesas Auxiliares, con voz pero sin voto, las personas interventoras
designadas por las candidaturas una vez proclamadas, por los Sindicatos con representacion
en la circunscripcion y por la Empresa Promotora del Plan quienes tendran derecho a obtener
una copia adverada de las actas o, en su caso, certificacién de los acuerdos de las Mesas. Su
funcién consistira en la supervision del proceso electoral en la demarcacion asignada.

1) Caracteres del Derecho de 1 oto
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El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado ni se podra votar
mas de una vez. Se admitira el voto por correo.

&) Procedimiento electoral

1. Iniciacion.- Transcurrido el plazo fijado en el articulo 14.3, sin designacion de
representantes, quedara automaticamente abierto el proceso electoral. Asimismo se hara
publica la convocatoria, sefialindose el nimero de puestos a cubrir.

LLa Mesa Electoral Central debera constituirse en el plazo de los diez dias habiles a partir del
inicio del proceso electoral.

2. Verificacién y publicidad del censo electoral.- Lla Mesa Electoral Central solicitara de la
Comision de Control del Plan, el censo electoral de Participes y Persona Beneficiarias,
procediendo a su comprobacion y publicidad durante un plazo de siete dias habiles, durante el
que se recibiran las reclamaciones, procediendo a su resolucion en los tres dias habiles
siguientes. L.a Mesa Electoral Central recabara de la Comision de Control certificacion del
namero de puestos a cubrir por cada colegio electoral, silos hubiere, extremo que hara publico.

3. Presentacion y proclamacion de candidaturas.- Finalizadas las operaciones relativas al censo
electoral, la Mesa Electoral Central abrira, de inmediato, un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de candidaturas, realizandose la proclamacion de las personas candidatas que
cumplan los requisitos establecidos en el dia habil siguiente. Contra los acuerdos que estimen
procedente o improcedente la proclamacién se dard un plazo de tres dias habiles para su
impugnacion.

4. Votacion: procedimiento, lugar, fecha.- En cualquier momento del proceso electoral la Mesa
Electoral Centra fijara el dia y el horario de la votacion, teniendo en cuenta que entre la fecha
de constitucion de la Mesa Electoral Central y la fecha de votaciéon han de transcurrir un mes
como minimo y dos como maximo. Asimismo instara la constitucién de las Mesas provinciales
auxiliares, que deberan quedar constituidas en el plazo maximo de 48 horas.

No se podra la votacion en sabados, domingos y festivos ni en el perfodo comprendido entre
el 15 de julio y el 15 de septiembre.

5. Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas.- Todas las personas candidatas y
suplentes figuraran en una unica papeleta agrupadas por candidaturas. Un recuadro en blanco
figurara a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cuamplimentado con el simbolo
“X”. A la derecha del nombre figurara entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que
se presenta o la denominacion de “independiente”. Cada elector puede sefialar como maximo,
tantas personas candidatas como puestos a cubrir. Las candidaturas podran confeccionar
papeletas de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo deseen, la opciéon
a escoget.

En todo caso la Mesa Electoral Central fijara las dimensiones, color, tipografia y simbolos de
las papeletas de voto, asi como las caracteristicas de los sobres que se utilizaran para
contenerlas. También determinara el numero y caracteristicas de las urnas a utilizar y cualquier
otro tipo de material electoral.

6. Acto de votacion.- El dia sefalado por la Mesa Electoral Central y en el lugar o lugares
indicados tendra lugar el acto de votacion. Las personas electoras tomaran una papeleta de
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voto que cumplimentaran, en su caso, y la introduciran en los sobres al efecto. A continuacion,
se acercaran a la Mesa, comprobandose su identidad y colegio al que pertenece; la Presidencia
de la Mesa introducira el sobre en la urna correspondiente, tomandose nota que la persona
electora ha votado. En el lugar de la votacién no se permitira la realizacién de cualquier tipo
de propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera
de los candidatos o candidaturas.

7. Voto por correo.- El procedimiento para ejercer el derecho a sufragio activo por correo se
ajustara a las reglas siguientes:

7.1. Solicitud a la Mesa Electoral Central o Provincial auxiliar, dependiendo de la
adscripcion de Censo a cada Mesa. Cuando alguna persona electora prevea que en la
fecha de votaciéon no se encontrara en el lugar que le corresponda ejercer el derecho
de sufragio, podra emitir su voto por correo, previa comunicacion a la Mesa Electoral
Central o Provincial auxiliar con una antelacién de, al menos, diez dias a la fecha en
que haya de celebrarse la votacion. La solicitud podra realizarse de las siguientes
maneras:

7.1.1. Mediante escrito entregado personalmente ante la Mesa Electoral Central
o Provincial auxiliar.

7.1.2. Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del remitente
mediante diligencia en el escrito de solicitud efectuada por Oficina de Correos
o por entidad bancaria

7.2. Anotacién de la peticion. Recibida la solicitud de la persona electora, la Mesa
Electoral Central o Provincial auxiliar comprobara que se encuentra incluido en la lista
de personas electoras, procediendo a anotar en ella la peticion.

7.3. Remisién de documentacion electoral a la persona interesada. La Mesa Electoral
Central o Provincial auxiliar entregara o remitira las papeletas electorales y el sobre de
votacion correspondiente, si asi lo hubiese manifestado la persona interesada.

7.4. Envio del voto a la Mesa Electoral Central o Provincial auxiliar. La persona
electora introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara y éste, a su
vez, juntamente con la fotocopia del D.N.I., en otro de mayores dimensiones que
remitird a la Mesa Electoral Auxiliar por correo certificado o entrega en mano.

7.5. Recibido el sobre, se custodiara por la Secretarfa de la Mesa Electoral Central o
Provincial auxiliar hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar el
escrutinio lo entregara a la Presidencia que procedera a su apertura, e identificando a
la persona electora con el D.N.L, introducira la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo o entregado en mano en el que se haya omitido
el escrito o solicitud o la diligencia de identificacion en éste.

7.6. En su caso podria regularse el voto electrénico, respetando los derechos y garantias
de las personas electoras.

8. Escrutinio.- Finalizado el acto de votacion, se procedera publicamente a la apertura de las
urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.
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Seran considerados nulos los votos que presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones
semejantes, asi como aquellos en los que se haya sefialado mayor numero de personas
candidatas que puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la
Mesa Electoral Central y los que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna
respectiva.

Los puestos a cubrir seran atribuidos a las personas candidatas que hubieren obtenido mayor
namero de votos.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente, en la que figuren el numero de votantes,
papeletas validas, en blanco y nulas, votos obtenidos por cada persona candidata y personas
candidatas electas, as{ como las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia
de esta acta sera entregada a las personas interventoras acreditadas ante la mesa electoral.

h) Credenciales y certificaciones:

La Mesa Electoral Central expedira en el plazo maximo de diez dfas las correspondientes
credenciales a favor de las personas candidatas electas, quedando facultados para ejercitar
todos los derechos inherentes a la condicion de representante de la Comision de Control del
Plan, previa constitucion de la misma en el plazo maximo antes aludido

1) Reclamaciones contra proclamacion de resultados.

Estas reclamaciones se presentaran ante la Mesa Electoral Central en el plazo de tres dias
habiles desde el momento en que se produjo la proclamacion. Contra los acuerdos de la Mesa
Electoral Central, que debera resolver en tres dias habiles, podra acudirse ante la Jurisdiccién
competente.

i) Otras formalidades.

Los resultados de la votacion serdn comunicados a los electores mediante la insercién en
tablones de anuncios o nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del Plan
de Pensiones.

A la Entidad Gestora se remitird copia de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a
la Comisién de Control de los documentos originales.

#) Duracion del mandato.
La duracién del mandato de representantes electos de la Comision de Control del Plan sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

1) Medios electorales.

La Empresa Promotora del Plan facilitara, a través de los correspondientes acuerdos, cuantos
medios sean necesarios para la realizaciéon de las operaciones electorales anteriormente
descritas, como en cualquier proceso electoral sindical.

m) No injerencia de la Empresa Promotora.
La Empresa Promotora del Plan debera abstenerse de intervenir favoreciendo de manera
discriminatoria o perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la eleccion.

n) Garantias

La Empresa Promotora se compromete a aplicar y establecer en el seno de la Comisiéon de
Control un régimen de facilidades y garantias para representantes de Participes y Personas
Beneficiarias que resulten elegidas para la Comisiéon de Control.
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1) Derecho supletorio.
Para la interpretacion de la presente normativa electoral se establece como Derecho supletorio
el regulador del Régimen Electoral Sindical y en su defecto, el General.

Articulo 16.- Incapacidades, incompatibilidades y uso de la informacion

No podran ser representantes de la Comision de Control, Participes que posean directa o
indirectamente, una participacion en una Entidad Gestora de fondos de Pensiones superior al
5% del capital desembolsado de esa Entidad.

Quien ostente la condicién de miembro de la Comision de Control no podra adquirir derechos
ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo
en la Comisién de Control. De mediar esta adquisicion, procedera su cese como miembro de
la Comisién de Control.

Quien ostente la condiciéon de miembro de la Comisiéon de Control esta obligado a no hacer
uso de la informacioén a que tienen acceso con ocasion del desempefio de su cargo para
provecho propio, directa o indirectamente, o para interferir en las funciones que tienen
asignadas por su pertenencia a dicho érgano, no pudiendo utilizar datos de caracter personal
de Participes para finalidades distintas de aquellas para las que hubieran sido facilitados. Esta
obligacion subsistira después de que finalice su condiciéon de miembro de la Comisién de
Control.

Articulo 17.- Régimen de reuniones

La Comisién de Control se reunird, en unica convocatoria, en sesidén ordinaria, mensualmente
y en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque la Presidencia de la Comisién o lo soliciten
una tercera parte de sus miembros, de cada sesion se levantara el acta correspondiente, que
debera ser firmada por la Presidencia y por la Secretaria de la Comisién de Control, de la cual
se remitira copia a la entidad gestora. La comisién de control debera elaborar y custodiar dichas
actas, las cuales deberan mantenerse a disposicién de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica. En este ltimo caso, siempre
que cada miembro de la Comisiéon de Control disponga de los medios necesarios, que la
Secretarfa reconozca la identidad, asi como la autenticidad de la conexién en tiempo real de las
personas asistentes en remoto, que estén habilitados los medios precisos para posibilitar el
conocimiento en tiempo real del desarrollo de la reunién y se garantice la posibilidad de
intervencién de cada asistente presente en la conexion.

La Comision de Control elaborara un Reglamento de régimen interno de la misma, en el que
se regulard su régimen de reuniones y funcionamiento.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién habra de realizarse por la Presidencia de la
misma, con cinco dfas héabiles de antelacién en las sesiones ordinarias y dos en las

extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

Para la adopcion de los acuerdos contenidos en el orden del dia, se requerira la asistencia, entre
presentes y personas representadas, de al menos 5 de sus miembros y, para los asuntos no
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recogidos en el orden del dia, la asistencia, entre presentes y personas representadas, de la
totalidad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple salvo aquellos que, conforme a estas normas, se
deban adoptar por mayoria cualificada de al menos cinco de los miembros de la Comisién de
Control.

Las decisiones de la Comisién de Control que afecten a la politica de inversion del Fondo de
Pensiones deberan adoptarse por acuerdo favorable de al menos cinco de sus miembros,
debiendo incluir esta mayorfa, el voto favorable de al menos la mitad de quienes representen
a Participes en la Comisiéon de Control.

Los miembros de la Comisiéon de Control podran delegar su voto en otro miembro de la
misma.

Los gastos de establecimiento y funcionamiento de la Comisiéon de Control seran con cargo a
la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.

Articulo 18.- Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Comision.

En la reuniéon de cada renovaciéon de la Comisiéon de Control, ésta elegira de entre sus
miembros a las personas que ocupen los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretarfa;
siendo los cargos de Presidencia y Vicepresidencia elegidos entre y por la representacion de
Participes y la Secretarfa entre y por la de la Empresa Promotora. El nombramiento de las
personas que ostenten los cargos de la Presidencia y Vicepresidencia requerira acuerdo
adoptado por mayoria simple de sus miembros. Las personas designadas para estos cargos
podran ser cesadas de los mismos, en cualquier fecha anterior a la terminacion del plazo para
el cual fueron designados, por acuerdo adoptado por igual quérum que el sefialado para su
nombramiento.

Correspondera a la Presidencia la representacion legal, convocatoria, presidencia y direccion
de las reuniones de la Comisiéon de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la

misma.

Correspondera a la Vicepresidencia la suplencia de la Presidencia en las actuaciones que ésta
no pueda realizar, ya sea por previa delegacioén o por incapacidad.

La persona que ostente el cargo de la Secretarfa redactara las actas de las reuniones de la
Comisiéon de Control. Asimismo custodiara la documentacion, librara las certificaciones y
comunicara las decisiones de la Comision de Control con el Visto Bueno de la Presidencia.
Articulo 19.- Funciones

Cortresponde a la Comision de Control del Plan:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de Participes y Personas Beneficiarias.

b) Designar al actuario independiente para la revisiéon del Plan de Pensiones.
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c) Proponer, y en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones.

d) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo
Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de Participes y Personas
Beneficiarias en relacién con el Plan de Pensiones.

f) Resolver las reclamaciones que le formulen Participes y Personas Beneficiarias e instar,
en su caso, lo que proceda ante la Entidad Gestora.

g) Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan a otro Fondo de
Pensiones.

h) Nombrar a las personas representantes de la Comisién del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

i) Proponer, y en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan competencia la
normativa legal vigente.

IV.- ELEMENTOS REALES
Articulo 20.- Aportaciones al Plan

1.- Las aportaciones las efectuaran la Empresa Promotora y Participes de acuerdo con el
sistema financiero de capitalizacién establecido en las presentes normas.

2.- Las aportaciones obligatorias de la Empresa Promotora y las aportaciones obligatorias de
Participes seran las estipuladas en el Convenio Colectivo vigente, se devengaran mensualmente
y seran exigibles en cada una de las pagas que se abonen por la Empresa Promotora, debiendo
ésta realizar su abono al Fondo de Pensiones en los cinco primeros dias del mes siguiente al
que hayan sido exigibles.

2bis.- Las personas trabajadoras que tengan la condicién de participes voluntarios en el plan,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 bis de estas Especificaciones, podran realizar las
aportaciones extraordinarias de caracter obligatorio acordadas en convenio y que sean
aprobadas en el seno de la Comisién de Control.

“Se entiende por aportaciones extraordinarias de caracter obligatorio las aportaciones
obligatorias mensuales y recurrentes realizadas por participes en el plan. La Empresa
Promotora, por su parte, realizard las aportaciones extraordinarias de caracter obligatorio
estipuladas en el Convenio Colectivo.”

3.- Las aportaciones voluntarias seran aquellas que decida cada Participe y seran comunicadas
directamente por éste y aceptadas por la Comision de Control. Podran ser de tres tipos:

a) Un porcentaje, que no podra ser inferior al 1% de su salario regulador en cada

momento, y su importe serd descontado por la Empresa Promotora en cada paga
que éste abone.
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El abono de estas aportaciones voluntarias al Fondo sera realizado en los mismos
plazos que las aportaciones obligatorias. L.as mismas o sus modificaciones, en su
caso, deberan ser comunicadas por cada Participe a la Comisién de Control y a la
Empresa Promotora siendo los efectos de las citadas comunicaciones a partir del
dia primero del mes siguiente al de su aprobacién por la Comisiéon de Control.
Estas comunicaciones mantendran sus efectos mientras no sean anuladas. Caso de
serlo, su efecto sera inmediato o, en todo caso, desde el segundo mes siguiente al
de la comunicacién.

b) Aportaciones mensuales efectuadas directamente por cada Participe o a través de
otra Sociedad o Entidad, siguiendo el procedimiento que establezca la Comision
de Control.

c) Cantidades extraordinarias cuyo ingreso se efectuara por cada Participe en los
plazos y procedimiento que acuerde la Comision de Control.

Las personas trabajadoras que hayan optado por permanecer como participes en el plan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 bis de estas Especificaciones, asi como las Personas
Beneficiarias hasta el inicio del cobro de la prestacién, podran seguir realizando aportaciones
voluntarias al plan de pensiones.

Cada Participe que hubiera extinguido o suspendido su relacion laboral con la Empresa
Promotora podra realizar aportaciones voluntarias conforme al anterior apartado 3 letras b) y
¢), siempre y cuando no hubiera movilizado la totalidad de sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones.

A partir del acceso a la jubilacién, la Persona Beneficiaria podra seguir realizando aportaciones
voluntarias al Plan de Pensiones conforme al anterior apartado 3 letra ¢). No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestaciéon de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a la
contingencia de fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior si una vez cobrada la prestacion o iniciado el
cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere
percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los
derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacién de jubilacion flexible, jubilacién activa o jubilacién
parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215
respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacién
total, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

4.- La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones supetior al ultimo dia
del plazo en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo interés establecido en la legislacion
vigente para el caso de retraso en el pago de salarios.
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5.- En ningan caso se admitiran aportaciones anuales, propias o imputadas que excedan del
limite fijado por la Ley en cada momento; la devolucion del exceso se efectuara conforme a
los criterios legalmente establecidos al efecto.

6.- En todo caso, debera mantenerse la realizacién de contribuciones por la entidad promotora
en los supuestos de situaciéon de jubilacion flexible, jubilacion activa o jubilacién parcial,
previstos en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en las
especificaciones del plan de pensiones

Articulo 21.- Definicion de los derechos consolidados

Los derechos consolidados de Participes consistitan en la cuota parte del fondo de
capitalizaciéon que le corresponda, determinada en funciéon de las aportaciones directas e
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 22.- Cuantificacion de los derechos consolidados

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el que
haya quedado adscrito el Plan emitira certificacién del valor de los derechos consolidados.

Articulo 23.- Contingencias cubiertas
Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones son:

1.- JUBILACION

a) Se entendera producida la contingencia de jubilacién cuando se acceda efectivamente a la
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

b) Seguiran manteniendo la condicién de Participes de este Plan de Pensiones quienes,
conforme a normativa de Seguridad social, se encuentren en la Empresa Promotora en
situacion de jubilacion parcial. No obstante, podran solicitar la prestacién contemplada en este
apartado con motivo del acceso a la jubilacién parcial, siendo aplicable el régimen de
incompatibilidades establecido en el Articulo 11 del RPFP

b) Cuando no sea posible el acceso de la persona Participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de que ésta cumpla 65 afos, en el momento en el que la
persona participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para ningun Régimen de la Seguridad
Social.
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¢) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los
60 afios de edad, siempre y cuando concurran en la persona Participe las siguientes
circunstancias:

1. Que haya cesado en toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continue asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad
Social.

2. Que en el momento de solicitar la disposiciéon anticipada no reuna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en que no sea posible el
acceso a la jubilacion a los que se refiere el anterior apartado 1 ¢ del presente articulo.

2.- FALLECIMIENTO DE PARTICIPE

Se entendera por fallecimiento de Participe la muerte de la persona que ostente dicha condicion
o su declaracion legal de fallecimiento.

3.- FALLECIMIENTO DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Se entendera por fallecimiento de Persona Beneficiaria la muerte de Persona Beneficiaria o su
declaracion legal de fallecimiento.

4.- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL Y PERMANENTE PARA LA PROFESION
HABITUAL, ABSOLUTA Y PERMANENTE PARA TODO TRABAJO, Y GRAN
INVALIDEZ.

Se entendera que se producen las situaciones mencionadas cuando exista resolucion firme del
organo competente de la Seguridad Social Publica o, en su caso, sentencia del orden
jurisdiccional social declarando la incapacidad laboral permanente ya en su grado de total para
la profesion habitual, absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez.

5.- DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA DE PARTICIPE

Se entendera por dependencia severa o gran dependencia de Participe las situaciones reguladas
como tales en la Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia

Articulo 24.- Supuestos Excepcionales de Liquidez de Derechos Consolidados

1.- Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los siguientes supuestos:

a) Enfermedad grave.- Cada Participe tendra la facultad de hacer efectivos sus
derechos consolidados, en su totalidad o en parte, en el caso de que se vea afectado
por una enfermedad grave, o bien su cényuge o pareja de hecho debidamente
acreditada , o alguno de sus ascendientes o descendientes en primer grado, o

25



persona que, en régimen de tutela o Acogimiento, conviva con la persona Participe
o dependa de ella.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

1. Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugfa mayor o internamiento
prolongado en un centro hospitalario.

2. Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupaciéon o actividad habitual de la
persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a
la percepciéon por la persona Participe o afectada de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de la
Seguridad Social, y siempre que supongan para la persona Participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de
ingresos.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos, en una cantidad equivalente a la merma de ingresos o al aumento de
gastos derivados directamente de la enfermedad, y en tanto se mantenga dicha
situacion debidamente acreditada

b) Desempleo de larga duracién.- Tendra la consideracion de desempleo de larga
duracion, a los efectos previstos en este articulo, la situacion legal de desempleo de
la persona Participe, siempre que estando inscrita en el Servicio Pablico de Empleo
Estatal u organismo publico competente, como demandante de empleo, no petciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo en el momento de la solicitud.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relaciéon laboral o administrativa y suspensiéon del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 267.1.a) y
b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
RDL 8/2015, de 30 de octubte y normas complementarias y de desarrollo.

2.- La efectividad de los derechos consolidados se hara bajo las siguientes condiciones:
a) Cada participe podra solicitar la efectividad de los derechos consolidados que
hubiere determinado bien mediante un solo pago o bien en pagos sucesivos en tanto

mantenga debidamente acreditada la situacién que motivé su solicitud. Las cantidades
percibidas estaran sujetas al régimen fiscal legalmente establecido.
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b) La Comisiéon de Control rechazara toda solicitud que no vaya acompafiada de la
documentacion exigida en los impresos establecidos al efecto; sin perjuicio de que se
pueda requerir aquella otra documentacion acreditativa adicional que se considere
necesaria.

c) Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por los supuestos
excepcionales de liquidez, la solicitud debera incluir indicaciéon referente a si los
derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

d) La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las de la Empresa Promotora de un plan de
empleo.

e) Cada Participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles
de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

Articulo 25.- Cuantificacion y pago de las Prestaciones

La prestacion consiste en el derecho econémico que corresponde a las Personas Beneficiarias
como consecuencia del acaecimiento de cualquiera de las contingencias cubiertas por este Plan
de Pensiones.

La prestacion que corresponda a la Persona Beneficiaria se cuantificara conforme al nimero
de unidades de cuenta que le correspondan en funcién de las cantidades aportadas al Plan de
Pensiones. Las unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada la prestacion, se valoraran
a los efectos de su abono conforme al valor de la unidad de cuenta del Plan del dia habil
anterior a la fecha en que se haga efectiva la prestacion.

Las prestaciones en forma de capital inmediato se haran efectivas en el plazo maximo de 7 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la documentacién completa y la
consiguiente aprobacion de la prestacion por la Comision de Control.

Los pagos de las prestaciones se efectuaran mediante transferencia bancaria al numero de
cuenta bancaria indicada por la Persona Beneficiaria, siendo necesario que figure como titular
de la misma.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdémicos por las
contingencias o por los supuestos excepcionales de liquidez regulados en las presentes
Especificaciones, la solicitud debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados
o economicos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de
enero de 2007, si las hubiera.

Articulo 26.- Formas de cobro de la prestacion.
Las Personas Beneficiarias de este Plan de Pensiones podran percibir la prestacion, a su

eleccion, en forma de capital: que consiste en una percepcion de pago unico; en forma de
renta: que consiste en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
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incluyendo al menos un pago en cada anualidad; en forma mixta: que consiste en una
combinacién de las anteriores o en pagos sin periodicidad regular. La Comisiéon de Control del
Plan podra realizar a los efectos de cobro de prestaciéon en forma de renta asegurada, la
contratacion de los seguros que considere oportunos.

a)

b)

Capital Total: Consiste en la percepcion de la totalidad de la prestacion en un pago
unico.

La Persona Beneficiaria podra elegir entre el pago inmediato del capital total o
diferir el pago a un momento posterior. En este ultimo caso debera establecer el
mes y el aflo en que desea cobrar el capital.

a Persona Beneficiaria sélo podra obtener una unica prestacion de esta
La P Beneficiari 1 dra obtener i tacion d t
modalidad.

Si llegado el vencimiento, se opone al cobro del capital, o no sefialase medio de
pago, la Gestora depositara su importe en una entidad de crédito a disposicion y
por cuenta de la Persona Beneficiaria, entendiéndose asi satisfecha la prestacion.

Renta: consiste en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad
regular siendo al menos un pago en cada anualidad.

La percepcion en forma de renta podra adoptar, a criterio y eleccion de la Persona
Beneficiaria, alguna de las siguientes modalidades:

1. Renta financiera.- Consiste en la percepcion de la prestacion en forma de pagos
peridédicos a partir de la fecha que libremente elija la Persona Beneficiaria
(inmediata o diferida), que se mantendra hasta el agotamiento del derecho
economico.

La cuantia de la renta financiera podra ser, a eleccion de la Persona Beneficiaria,
constante o variable, en funcién del indice de precios al consumo o cualquier
otro porcentaje de crecimiento predeterminado.

La Persona Beneficiaria debera concretar todos los elementos necesarios para
definir la renta, indicando:

* (Cantidad anual a percibir.

* Nuamero de pagos anuales (12,14 o un pago anual)

* Mes y afo en el que desea iniciar el cobro de la renta.

» Sies renta constante (es decir, todos los afios la misma cantidad), o si
bien es creciente, indicando en este caso el porcentaje de crecimiento
anual de la prestacion elegido por la Persona Beneficiaria (segun el IPC
o bien otro porcentaje cualquiera).

La Persona Beneficiaria de una prestaciéon en forma de Renta financiera
diferida o en curso de pago, constante o variable, podra solicitar, mediante la
cumplimentacién del impreso correspondiente, la revision de la renta
determinada inicialmente, estableciendo un porcentaje de revalorizacion de la
renta si ésta fuera constante o predeterminando el nuevo porcentaje de
crecimiento que debera aplicarse, si se tratase de renta variable. Estas revisiones
s6lo podran solicitarse una vez al aflo y tendran efectos a partir del aniversario
del inicio del cobro, pudiendo referirse, a eleccion del interesado, al ejercicio
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inmediatamente siguiente en las constantes y para todos los ejercicios sucesivos
en las crecientes.

2. Renta Asegurada.- Supone la adhesion de la Persona Beneficiaria a un contrato
de seguro que garantice la percepcion de una renta mensual (temporal o
vitalicia, constante o creciente, con o sin reversion) cuya cuantia estara en
funcién del derecho econdémico que la persona asegurada destine al seguro. La
cuantfa de la renta y su duracién serd la que se determine y establezca en la
correspondiente poliza de la compafifa de seguros a la que se adhiere la Persona
Beneficiaria.

c) Mixta: Consiste en una combinacién de las anteriores.
d) Pagos sin periodicidad regular: Consistentes en cualquier tipo de pago distinto de

los anteriores, con una limitacién maxima de tres pagos anuales y un importe
minimo de seiscientos euros por pago.

LLa Persona Beneficiaria podra optar por combinar rentas de cualquier tipo, con un unico cobro
en forma de capital, pudiendo elegir entre: capital-renta financiera o viceversa y capital-renta
asegurada o viceversa. Esta férmula se ajustara a lo previsto en las letras a) y b).

Articulo 27.- Solicitud de la prestacion

La Persona Beneficiaria, o en su caso su representante legal, debera solicitar la prestacion a la
Comisién de Control del Plan de Pensiones.

En la solicitud de prestacion la Persona Beneficiaria debera concretar la modalidad de cobro
elegida, acompafando la documentacién que en su caso corresponda en atenciéon a la
contingencia acaecida, sin perjuicio de poder ser requerido para la presentacion de la
documentacioén adicional que se considere necesaria para acreditar su acaecimiento:

a)

b)

En la contingencia de jubilacion: Fotocopia del DNI y documentacion que acredite la
jubilacion en el sistema publico de la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién y tenga cumplida la edad ordinaria de
jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social: Fotocopia del DNI y
Certificado de Vida Laboral.

Para la anticipacién de la percepcion de la prestacion a partir de los 60 afios debera
aportar: Fotocopia del DNI, Certificado de Vida Laboral y documento acreditativo de
no reunir todavia, en el momento de la solicitud, los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En la contingencia de fallecimiento de participe o de la Persona Beneficiaria:
certificado de defuncién, y documento acreditativo de la personalidad de las Personas
Beneficiarias. En defecto de designacion expresa de Persona Beneficiarias se debera
acompaflar documentacion acreditativa de su condiciéon de Persona Beneficiaria
conforme al orden de prelacion establecido en estas normas.
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¢) En la contingencia de incapacidad laboral, en cualquiera de sus grados: Fotocopia del
DNI, copia de su resolucion firme expedida por la administraciéon competente o, en
su caso, Sentencia del orden jurisdiccional social.

d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia: Fotocopia del DNI y
copia de la resolucion firme expedida por la administracion competente.

Articulo 28.- Reconocimiento del derecho a la prestacion.

Aprobada, en su caso, por la Comisiéon de Control la solicitud de prestacion de la Persona
Beneficiaria, autorizara y ordenara a la Entidad Gestora al pago de la prestacion de acuerdo a
la opcién sefialada por aquella.

La Entidad Gestora dentro del plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir de la
aprobacion de la solicitud de la prestacién por la Comision de Control, procederd a comunicar
mediante escrito a la Persona Beneficiaria el reconocimiento de su derecho a la prestacion, con
indicacion del nimero de unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada su prestacion asi
como, la forma y elementos definidores por los que la Persona Beneficiaria hubiera optado.

Articulo 29.- Modificaciéon de la prestacion

Las fechas y modalidades de percepcion de la prestacion podran ser modificadas libremente
por la Persona Beneficiaria; si bien estas variaciones o modificaciones s6lo podran autorizarse
una vez en cada ejercicio, salvo en aquellos supuestos en los que excepcionalmente la Comision
de Control estimara la existencia de causa justificada para autorizar una nueva modificacion de
la prestacion dentro del mismo ejercicio.

La solicitud de modificacién se realizara en el impreso correspondiente habilitado al efecto.

LLa modificacion de la modalidad de percepcion en forma de renta asegurada solo sera posible
en la medida que lo permita el contrato de seguro susctito.

Articulo 30.- Movilizacion de los Derechos consolidados

Cada Participe del Plan de Pensiones sélo podra movilizar sus derechos consolidados, bien
por extincion de la relacion laboral con la Empresa Promotora o bien por terminacion del Plan
en los supuestos contemplados en estas normas.

1.- Para el supuesto de terminacién del Plan, la movilizacién de los derechos consolidados de
cada Participe se hara, en su caso, necesariamente en el plan o planes del sistema de empleo
en el que cada participe pueda ostentar tal condicioén o en el plan o planes de prevision social
empresarial en los que cada Participe pueda ostentar la condicion de asegurado. En su defecto
se procedera a la movilizacién de los derechos consolidados de cada Participe a los planes de
pensiones o en planes de prevision asegurados que cada participe designe.

2.- Cada Participe que hubiera extinguido la relacién laboral con la Empresa Promotora podra
solicitar la movilizacién total o parcial de los mismos siempre y cuando esta movilizacién se
solicite con anterioridad a la fecha en que se produzca cualquiera de las contingencias previstas
en estas Especificaciones.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, las personas participes no podran movilizar
sus derechos consolidados mientras se encuentren pendientes de resolucién firme un
procedimiento judicial por despido nulo o improcedente.

Para la movilizacién, cada Participe debera dirigirse a la Entidad Gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, cada participe debera presentar la solicitud de movilizacién que debera incluir la
identificacion del presente Plan y Fondo, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La
solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
para ordenar el traspaso que incluya una autorizaciéon del participe a la entidad gestora o
aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Gestora del Fondo de
Pensiones en que se integra el presente Plan la movilizacién de los derechos consolidados, asi
como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud debera
realizarse mediante escrito firmado por el participe quedando constancia para el participe y la
entidad receptora de su contenido y presentacion.

En el supuesto de movilizacién parcial, la solicitud debera incluir indicacion referente a si los
derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Cuando no se haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior, los derechos
consolidados a movilizar se calcularain de forma proporcional segun correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

En el plazo maximo de dos dfas habiles desde que la Entidad Gestora o aseguradora de destino
disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién de tales
derechos, solicitar a la gestora del fondo de origen.

En el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la Entidad
Gestora de origen de la comunicacion de la solicitud, ésta debera ordenar la transferencia
bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de destino toda la informacién relevante de la
persona Participe.

3.- En el supuesto de movilizacién, la cuantificacion de los derechos consolidados se realizara
conforme al tltimo valor disponible de la unidad de cuenta, inmediatamente anterior a la fecha
en que se ejecute materialmente por la Entidad Gestora la solicitud de movilizacién al Plan de

Pensiones designado por la persona Participe.

4.- Las movilizaciones de derechos consolidados no seran objeto de penalizacion alguna.

V.- SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL PLAN
Articulo 31.- Sistema de capitalizacién

El sistema de capitalizacion sera el de capitalizacion individual y financiera.
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Articulo 32.- Cuenta de posicion

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversion se integraran inmediatamente
en una cuenta de posicién del Plan en el Fondo al que se adscribe. Con cargo a dicha cuenta
se atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan y demas gastos originados como
consecuencia de su funcionamiento.

Articulo 33.- Imputacion financiera de rendimientos y gastos

De conformidad con lo establecido en la Legislaciéon vigente, la imputaciéon financiera de
rendimientos y gastos sera efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del Fondo
de Pensiones.

VI.- MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

Articulo 34.- Supuestos

El Plan podra hacer movilizable su cuenta de posicion a otro Fondo de Pensiones
exclusivamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando libremente lo decida la Comisiéon de Control del Plan por acuerdo adoptado
por al menos cinco de sus miembros.

b) Cuando se produzca la sustituciéon de la Entidad Gestora, por acuerdo adoptado por
la Comision de Control con el voto favorable de al menos cinco de sus miembros.

¢) Cuando se produzcan cambios en el control de la Entidad Gestora en cuantia superior
al 50% de su capital por acuerdo adoptado por igual quorum que el sefialado en el
apartado anterior.

VIIL.- REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN
Articulo 35.- Revision del Plan.

El sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisado al menos cada tres aflos por
actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos otros profesionales independientes
que sean precisos para desarrollar un analisis completo del desenvolvimiento actuarial y
financiero del plan de pensiones. La Comision de Control designara a éstos profesionales
mediante acuerdo favorable de al menos cinco de sus miembros.

La entidad gestora debera remitir, por medios electronicos a la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones la revision actuarial y financiera dentro de los seis meses siguientes
desde la terminacion del dltimo ejercicio econémico revisado.

Si todas o parte de las comisiones de control de los planes de empleo integrados en Fonditel
B, FP designhan a un actuario revisor para que realice de forma conjunta la revision de los
planes de pensiones, la revision de los aspectos actuariales debera individualizarse para cada
uno de los planes de pensiones integrados, sin perjuicio de que la revisién de la parte financiera
sea comun y se lleve a cabo a nivel de fondo de pensiones.
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Articulo 36.- Modificacion de las Especificaciones.

Cualquier modificacion de las presentes Especificaciones se requerira el acuerdo favorable de
al menos cinco de los miembros de la Comisién de Control.

Articulo 37.- Terminacion y liquidacién del Plan.
1.- Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) Por acuerdo de terminacion del Plan adoptado por al menos cinco de los miembros
de la Comisiéon de Control.

b) Disolucién de la Empresa Promotora por fusion o cesion global del patrimonio, salvo
acuerdo de continuacién del Plan de Pensiones adoptado por al menos cinco de los
miembros de la Comision de Control, subrogandose la entidad resultante o cesionaria
en la condicién de Promotor del mismo.

¢) Por cualquiera otras causas de terminacién previstas en la legislacion reguladora de
planes y fondos de pensiones.

2.- Para que proceda la extinciéon del Plan por cualquiera de las causas anteriormente
establecidas, sera necesario que concurran los siguientes requisitos:

— Que queden garantizadas la efectividad o movilizacién de los derechos consolidados,
y en su caso de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan
en el Plan.

— La integraciéon de derechos consolidados de los Participes se hara, en su caso,
necesariamente en el plan o planes del sistema de empleo en los que los Participes
puedan ostentar tal condicién o en el plan o planes de prevision social empresarial en
que los Participes puedan ostentar la condicion de asegurados. En su defecto, se
procedera a la movilizaciéon de los derechos consolidados de los Participes a los planes
de pensiones o en planes de previsiéon asegurados que aquellos designen.

3.- En el caso de que las personas patticipes/Personas Beneficiatias no hayan designado un

plan de pensiones de destino para los derechos consolidados o econémicos en el plazo
previsto, la comisiéon de Control designara un plan de pensiones de destino de aquellos.

VIIL.- REPRESENTACION DEL PLAN

Articulo 38.- Representacion del Plan en el Fondo.

La representacion del Plan en el Fondo sera de dos representantes por parte de Participes y
Persona Beneficiarias, y uno por parte de la Empresa Promotora. La ponderaciéon del voto

sera del 50% para la representaciéon de Participes y Personas Beneficiarias y 50% para la
representacion de la Empresa Promotora.

IX.- COMPUTO DE PLAZOS
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Articulo 39.- Computo de plazos

A los efectos del computo de los plazos contenidos en estas Especificaciones, se consideran
dias habiles, todos los dias del afio a excepcion de los sabados y domingos, los dias de fiesta
nacional y los festivos a efectos laborales en la Comunidad Auténoma y localidad del domicilio
social de la Comisién de Control.

X.- DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 40.- Régimen Especial para personas con discapacidad

Para aquellas personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al
65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de personas sujetas a curatela
establecida judicialmente, resultaran de aplicacion las disposiciones generales contenidas
en estas Especificaciones en cuanto no se vean modificadas o afectadas por las contenidas
en el presente Capitulo X.

ALTA

A efectos del alta en el Plan como persona con discapacidad, el grado de discapacidad se
acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por
resolucion judicial firme.

BAJA

La baja como participes se producird como acaecimiento de alguna de las contingencias
contempladas en este Capitulo y/o el cumplimiento de los requisitos estipulados en las
disposiciones generales de estas Especificaciones (Art. 8).

APORTACIONES

El propio participe con discapacidad podra efectuar aportaciones a este Plan de Pensiones
de conformidad con las disposiciones generales de estas Especificaciones y dentro del
limite que la legislacion en cada momento establezca para estos participes.

La titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas por
el propio participe con discapacidad correspondera a este, el cual ejercera los derechos
inherentes a la condicion de participe por si, a traves de su representante legal, si fuera
menor de edad, o a través del curador con facultades representativas nombrado por la
sentencia dictada en el procedimiento de provision de medidas judiciales de apoyo a la
persona con discapacidad.

En ningun caso se admitiran aportaciones anuales que excedan del limite fijado por la Ley
en cada momento. La devolucion del exceso se efectuara conforme a los criterios
legalmente establecidos al efecto.
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CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones en relacion a los participes con
discapacidad son:

e Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el
Articulo 23 de las presentes Especificaciones. De no ser posible el acceso a esta
situacion, podra percibir la prestacion correspondiente a partir de que cumpla los
45 afios, siempre gque carezca de empleo u ocupacion profesional.

e Jubilacion del conyuge o de quien haya sido designado judicialmente como
curador del participe o de uno de los parientes de la persona con discapacidad en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa o
de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, conforme a lo
previsto en el Articulo 13.d) del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

e Incapacidad y dependencia, conforme a lo previsto en el Articulo 23 de las
presentes Especificaciones, de la persona con discapacidad o del conyuge de la
persona con discapacidad, o de quien haya sido designado judicialmente como
curador del participe o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta
el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento, conforme a lo previsto en el Articulo 13 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Asi mismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de
discapacidad del participe que le incapacite de forma permanente para el empleo
u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a
un Régimen de la Seguridad Social.

e Fallecimiento de la persona con discapacidad, que puede generar prestaciones
conforme a lo establecido en el articulo 23 de las presentes Especificaciones.

e Fallecimiento del conyuge de la persona con discapacidad o de quien haya sido
designado judicialmente como curador del participe o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o
de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o de quien
haya sido designado judicialmente como curador del participe, conforme a lo
establecido en el Articulo 13 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en el Reglamento de Planes y

Fondos de Pensiones, solo puedan destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento
de la persona con discapacidad se deberan realizar bajo el régimen general.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El beneficiario o su representante legal, comunicara por escrito a la Comision de Control
del Plan de Pensiones el acaecimiento de la contingencia cubierta por el Plan,
presentando la correspondiente documentacion y cumplimentando el modelo de
solicitud habilitado al efecto.

Con carécter general, la documentacion acreditativa para presentar en caso de
acaecimiento de las contingencias cubiertas para la persona con discapacidad sera la
establecida en el Articulo 27 de las presentes Especificaciones. Adicionalmente, al
establecerse en el régimen especial para personas con discapacidad normas especiales
en relacién con las contingencias es necesario aportar documentacion acreditativa para
estas especialidades.

e Jubilacion del conyuge o curador del participe o del pariente en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de la persona con discapacidad de los
cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento:
D.N.I. y documentacion que acredite la jubilacion en el sistema puablico de la
Seguridad Social. Documentacion acreditativa del parentesco, asi como la
situacion de dependencia econdémica o situacion de acogimiento o tutela respecto
de la persona con discapacidad.

e Incapacidad del conyuge o curador del participe o del pariente en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de la persona con discapacidad de los
cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento:
copia de la declaracion expedida por la administracion competente o, en su caso,
sentencia del orden jurisdiccional correspondiente. Documentacion acreditativa
del parentesco, asi como la situacion de dependencia econémica o situacion de
acogimiento o tutela respecto de la persona con discapacidad.

e Agravamiento del grado de discapacidad del participe: Dictamen técnico-
facultativo en el que se reconozca el grado de discapacidad inicial, asi como
dictamen en el que se certifique el agravamiento, emitidos por el érgano técnico
competente de la correspondiente Comunidad Auténoma o Estado.

e Fallecimiento del cnyuge o curador del participe o del pariente en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive de la persona con discapacidad de los
cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento:
Certificado de defuncién. Documentacion acreditativa del parentesco, asi como
la situacion de dependencia econdmica o situacion de acogimiento o tutela
respecto de la persona con discapacidad.

PRESTACIONES
Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con

discapacidad como las imputadas por el promotor se regiran por lo establecido en estas
Especificaciones.
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SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de
discapacidad en los términos previstos en este Capitulo X podran hacerse efectivos en los
supuestos de enfermedad grave y/o desempleo de larga duracién, segun lo previsto en el
Acrticulo 24 de estas Especificaciones con las siguientes especialidades:

a.)

b.)

Tratdndose de participes con discapacidad, los supuestos de enfermedad
grave que le afecten conforme el Articulo 24 de estas Especificaciones sera
de aplicacién cuando no puedan calificarse como contingencia conforme a
la regulacion de las contingencias recogidas en estas Disposiciones
Especiales para las personas con discapacidad de este Reglamento.

Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo, en el caso de participes
con discapacidad se consideraran también enfermedad grave las situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres
meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento
y asistencia domiciliaria.

El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el Articulo 24 de
estas Especificaciones serd de aplicacion cuando dicha situacién afecte al
participe con discapacidad, a su conyuge o a quien haya sido designado
judicialmente como curador del participe o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento. Para el caso del supuesto de desempleo de larga duracién de
conyuge o curador, se requerird la documentacion acreditativa del
parentesco, asi como la situacion de dependencia econémica o situacion de
acogimiento o tutela respecto de la persona con discapacidad.

MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

No podran realizarse movilizaciones de entrada de derechos consolidados del participe
con discapacidad desde otros planes de pensiones individuales o asociados.

La movilizacion de derechos consolidados se regira por lo establecido en el articulo 30
de las presentes Especificaciones, teniendo en cuenta que el acceso a los diferentes
beneficios financieros y fiscales a favor de personas con discapacidad esta condicionado
a que las aportaciones se hayan realizado conforme al régimen especial, no
extendiéndose las ventajas a las aportaciones realizadas con arreglo al régimen general,
aunque se tenga reconocida una discapacidad.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Velando por la correcta transposicion de las modificaciones establecidas segun el convenio
colectivo de aplicacion, y con el fin de disipar cualquier duda que pudiese generar, se acuerda
puntualizar que los efectos derivados del precepto citado a continuacién estan limitados al
colectivo de personal de Telefénica Moviles Espana sujetos a Convenio, manteniendo en el
colectivo de personal Fuera de Convenio la regulacion anterior en lo relativo a las aportaciones
obligatorias de la Empresa Promotora, establecidas en un 5% de su salario regulador:

A los efectos previstos en el articulo 186 del I y II Convenio Colectivo de Empresas
Vinculadas, en lo que se refiere a las aportaciones obligatorias ordinarias de participe y
promotor al Plan de Pensiones, quedan regulados de la siguiente forma:

En el caso de Telefonica Moéviles Espania, la aportacion obligatoria de la Empresa Promotora
quedara establecida a partir del 01/01/2017 en un porcentaje del 4,51% de las retribuciones

fijas, y la aportacion de la persona trabajadora en un 2%. Excepcionalmente durante el afio
2016 la aportacion de la Empresa Promotora continuara siendo del 5%.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se velara por la vigencia de un seguro de Responsabilidad Civil, que dé cobertura a la actuacion
de cada miembro de la Comision de Control en el desempefio de sus funciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Siempre que se exija legalmente o reglamentariamente una mayorfa cualificada ésta estara
integrada por cinco votos.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Especificaciones entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por la
Comision de Control del Plan de Pensiones de empleo de Telefénica Méviles Espafia y se hara
publico a través de los cauces habituales de informacion a la plantilla.
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