
 

Página 1 de 12 
 

 

Mayo 2026 



 

             

. ......................................................................................................... 3 

. .................................... 3 

. ......................................................................... 3 

. ............................................................... 3 

. .................... 4 

. ........................................................................................................ 4 

. ....................................................................... 4 

. ................................................................................ 4 

. .................................................................................. 4 

. .......................................................................................................................... 4 

. .............................................................................................................................. 5 

. .................................................................................................................... 5 

. ..................................... 5  

. .......................................................................................................................... 5 

. ............................ 5 
 

 
. ........................................................................................................................................ 6 

. ..................................................... 6 

. ........................................................................................ 6 

. ............................................................................ 6 

. ........................................................................ 7 

....7 

. ......................................................................... 8 

. ..................................................................... 8 
 
  

....3 

. ................................................................................................................................. 4 

. ........................................................................................................................................... 5 



 

 

. .................................................................... 8 

. ......................................................................................................................................................... 8 

. ................................................................................................................................... 9 

. ................................ 9 

. ................................................................................................ 9 

. ...................... 9 

. ................................................................................................................ 10 

. ............. 11 

. ..................................................................................................... 11 



 

 

 
 
 

 

 

 

• 

 

• 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edomus.tesa/lt/estaticos/Microsites/Autoservicios_web/teletrabajo.html


 

   

 
 

 

 

Tabla de horarios existentes en SSFF:  

 

https://edomus.tesa/lt/portal/intranet/es/Buscador-de-contenidos/Gestiones-para-responsables-de-equipo-a-
traves-de-
Teams?vgnextoid=8aeb9b8bbdd9e810VgnVCM1000001828240aRCRD&vgnextchannel=82d972524c4ab210V
gnVCM10000055d81aacRCRD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Si necesitas un día de asuntos propios de lunes a jueves teniendo JSFB deberás coger un día completo, 

acordando la fecha de disfrute con tu responsable. Tienes 6 días completos, 2 de ellos fraccionables,  

consulta la operativa al respecto. 
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Si tienes jornada partida CEV, considerando el cómputo de jornadas de invierno y de verano se reducirá 
proporcionalmente 5h / semana de los conceptos fijos a percibir como consecuencia de esta reducción de 
jornada semanal. Igualmente, esta reducción aplicará también a la retribución variable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

 
 
 

7 

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1104/1127


 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
La JSFB es una reducción de jornada semanal cuya duración es por año natural completo.  

 
 

 

Excepcionalmente en 2026 el programa abrirá su período de solicitud el próximo 10 de marzo, hasta el 27 

de marzo. Las resoluciones de aceptación se comunicarán a partir del 20 de abril, con el fin de que la 

JSFB entre en vigor el 1 de mayo. 

 

 

Las personas que actualmente tienen concedida la JSFB pueden solicitar una nueva concesión en las  

fechas informadas por la empresa. 
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https://revista.seg-social.es/-/guia-equiparacion-tiempo-parcial
https://revista.seg-social.es/-/guia-equiparacion-tiempo-parcial
https://revista.seg-social.es/-/guia-equiparacion-tiempo-parcial
https://revista.seg-social.es/-/guia-equiparacion-tiempo-parcial
https://sede-tu.seg-social.gob.es/wps/portal/tussR/tuss/Login/!ut/p/z1/hY_LasMwEEV_JZt4ExqNXEsNBVFMapK6JY86IY42RbZlR-BXJDn5_RpMSxcJnd2dOTOcQRzFiNfiogphVVOLss9HTr9W2A_wMoLNYhfOYbsM6f59_obdLUGH_wDej-FO-dDv8wFZeB4OZ264xmEAvkc_9ni3wgD0B7h_YwDuOESUohDxomyS4R-_Th5nBeJa5lJLPe103z5Z25rnMYzher1OE1UX07SpxmCk0Onp5cxsNzGy6LTKRDYxTapE6eSNrljwugj8T-ds2Dpy0ovKWCaJK4gn4EliT2Z5khAiJAWSYyI9F5w0ZUHkGGlLURdMmoc-teVFaAa3BE-NsSj-63WLGkxboUVlUGy70a_uaNBFbRWD2lSHmSXHb_7cIQI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


 

          

 

 

 
 

   : 
 

1. LAPIZ 

2. Poner fecha de inicio 

3. Motivo: Jornada Semanal Flexible Bonificada (400) 
4. Situación de especial protección: rellenar solo si tiene hijos menores de 12 años (anexar Libro de 

Familia) 
5. Guardar 
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La unidad es la que autoriza o rechaza la solicitud, por lo que es necesario esperar a analizar la 

totalidad de las solicitudes una vez finalizado el plazo de recepción de las mismas. 

 

 
 

 

            COMO SOLICITAR LA JSFB NORMAL:  
 
            Ver apartado Solicitudes de Adhesión 

 

            COMO SOLICITAR LA JSFB SI ESTÁS DE BAJA POR IT O EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO 

 

 
 

 
 

 
 

Notificar que quiere solicitar JSBF y fecha de inicio.  
Si tiene hijos menores de 12 años, anexar Libro de Familia para solicitar esta JDFB  
por guarda legal. 
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Si has realizado una solicitud incorrecta es necesario que sea tú mismo-a quien la canceles, y, si te 

interesa, vuelvas a tramitar una nueva solicitud. 

mailto:rrhh.autoservicioste@telefonica.com


 

 

 

Por favor, verifica tu horario en SSFF: 

(Información de Empleo > Información de puesto > información de horario) 

y si tienes un horario que no es correcto y debe cambiarse, es tu responsable quien debe notificar la 
incidencia a través del Teams “Ayuda al Responsable”, indicando el horario correcto. 

 
A tener en cuenta: el horario asignado en SSFF tiene impacto en otras cuestiones, por ejemplo, es el que 

marca la franja horaria del “Registro de Jornada” y los vales comida. 

Tabla de horarios existentes en SSFF:  

 
https://edomus.tesa/lt/portal/intranet/es/Buscador-de-contenidos/Gestiones-para-responsables-de-equipo-a-
traves-de-
Teams?vgnextoid=8aeb9b8bbdd9e810VgnVCM1000001828240aRCRD&vgnextchannel=82d972524c4ab210V
gnVCM10000055d81aacRCRD 

 
            VUELTA A JORNADA COMPLETA: 

 
Si teniendo JSFB NO has solicitado de nuevo, o si tu Unidad no la ha autorizado, debes tener en cuenta que 

desde el 1 de Mayo regresarás a la Jornada Completa y deberás comprobar que tu horario esté bien 

registrado en SSFF a partir de esa fecha.  

Una vez gestionado en los sistemas la finalización de la JSFB y el comienzo de Jornada Completa desde, 

puede ser que SSFF no cambie el horario y mantenga los 4 días de jornada a la semana, que no sería el 

correcto y real. Por favor, verifica tu horario en SSFF según punto anterior. 

 

            SI COMIENZAS JSFB: 

 
La JSFB implica 32 horas de trabajo en 4 días semanales (de L a J) y así debe constar en el horario 

asignado en SSFF, con un horario identificado con “4D”. Por favor, verifica tu horario en SSFF según punto 

anterior. 

 
Para más consultas o aclaración de dudas: 

 SIETE te ayuda: escribe una palabra clave relacionada con tu consulta (por ejemplo “jornada 
reducida”) y SIETE te facilitará información sobre la cuestión, así como el botón de ITSM- 
Argonauta para plantear cuestiones que no estén contempladas en este documento de 
preguntas frecuentes. 

 

 Ficha informativa publicada en la intranet y disponible también a través de SIETE: 
https://edomus.tesa/lt/estaticos/Microsites/Autoservicios_web/jornadas.html 
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